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Unternehmer

oder angestellt?

Der Gesellschafter-Geschaftsfithrer einer GmbH

und die Sozialversicherung

ie sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung von Gesellschafter-Geschafts-
fithrern einer GmbH war friiher stark von
Einzelfillen abhingig und fiihrt auch heute
noch zu Schwierigkeiten. Dabei ist die Ver-
schirfung der Rechtslage durch mehrere
seit 2012 seitens des Bundessozialgerichts
(BSG) ergangene Urteile noch immer nicht
bei allen Betroffenen angekommen.

Der Geschaftsfiihrer ist gesetzlich vorge-
schriebenes Organ der GmbH und vertritt
diese von Gesetzes wegen im AuBenver-
hiltnis (,Organebene”). Zumeist existiert
aber ein (zumindest miindlicher) Vertrag,
der die Bedingungen der Tatigkeit des
Geschaftsfiihrers fiir die Gesellschaft regelt
(,,Anstellungsebene”). Ist der Geschéfts-
fiihrer sodann auch noch am Kapital der
Gesellschaft beteiligt und somit Gesellschaf-
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ter-Geschiftsfithrer, stellt sich die Frage,
wie man diese Personen sozialversiche-
rungsrechtlich einordnet. Auf der einen
Seite konnte man sie als Unternehmer (und
damit selbststindig) ansehen, auf der ande-
ren Seite wire es aber aufgrund der ver-
traglichen Regelungen auch maglich, die
Geschiftsfiihrer dhnlich wie einen Arbeit-
nehmer als beschiftigt (und damit sozial-
versicherungspflichtig) anzusehen.

Beschiftigung und

| selbststindige Tatigkeit

Ausgangspunkt der hier vorzunehmenden
Abgrenzung von Beschéftigung und selbst-
standiger Tatigkeit ist § 7 SGB IV. Danach
liegt eine sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung vor, wenn der Geschafts-
fiihrer Weisungen der Gesellschaft unter-
liegt und in den Betrieb der Gesellschaft
eingegliedert ist. Auf Basis dieser doch
eher wortkargen Gesetzesvorschrift hat
das BSG bereits im Jahr 2001 herausgear-
beitet, dass ein reiner Fremdgeschaftsfiih-
rer grundsatzlich nicht selbststandig tatig
sein kann. Ferner hat das BSG bei Gesell-
schafter-Geschaftsfithrern regelmagig auf
die sogenannte Rechtsmacht aus dem
Gesellschaftsvertrag abgestellt. Das BSG
stellte die Frage auf, ob der Gesellschaf-
ter-Geschiftsfithrer kraft seiner Stimm-
rechte in der Gesellschafterversammlung
ihm nicht genehme Weisungen verhindern
kann. Dies nahm das BSG insbesondere bei

einem Allein- bzw. Mehrheitsgesellschafter
oder aber einem Gesellschafter-Geschéfts-
fiihrer mit einer sogenannten qualifizierten
Sperrminoritat an.

Voraussetzung fur eine Sozialversicherungs-
pflicht ist, dass der Geschéftsfithrer gegen
Arbeitsentgelt beschaftigt ist. Eine reine
Gesellschafterstellung mit Gewinnbetei-
ligung oder entgeltfreier Ubernahme des
Amtes des Geschiftsfiihrers reichen dem-
gegeniiber nicht aus.

Fallgruppen nach fritherer Lesart

Im Laufe der Zeit hatten sich einige Grup-
pen herausgearbeitet, die von der eben
dargestellten grundsétzlichen Abgrenzung
abwichen und mit denen der anwaltliche
Berater immer noch als vermeintlich exis-
tent nicht nur von Mandanten, sondern
auch von manchen Steuerberatern kon-
frontiert wird.

Nach der sogenannten Kopf-und-Seele-
Rechtsprechung konnte auch beispielsweise
ein Minderheitsgesellschafter-Geschéftsfiih-
rer oder auch sogar ein Fremdgeschaftsfuh-
rer selbststandig sein, wenn er allein lber
die notwendigen Kenntnisse und Fahigkei-
ten fiir den Erfolg der Gesellschaft verfugte
und er quasi nach eigenem Gutdiinken
schalten und walten konnte. In diesen Fal-
len sollten die tatsachlichen Verhdltnisse
Vorrang vor den vertraglichen /rechtlichen
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Verhaltnissen haben, und es sollte keine
Sozialversicherungspflicht bestehen.

Ebenfalls in diese Richtung ging die Thema-
tik der sogenannten Familiengesellschaf-
ten. Befanden sich die Gesellschaftsanteile
einer GmbH allesamt in Familienbesitz,
sollte es ebenfalls nicht auf die einzelnen
Stimmenanteile ankommen, da man davon
ausging, dass innerhalb der Familie Emt-
scheidungen gemeinsam getroffen werden
und kein Gesellschafter auf seine eventuell
gegebene Stimmrechtsmehrheit besteht
(liebevoll ,Schonwetter-Rechtsprechung”
genannt). Daher war es auch in sogenann-
ten Familiengesellschaften moglich, den
sozialversicherungsrechtlichen Status eines
Minderheitsgesellschafters als selbststandig
festzustellen.

Vielfach hatten Gesellschafter sich auch
in Vereinbarungen auBerhalb des Gesell-
schaftsvertrags (sogenannte Stimmbin-
dungsvereinbarungen) verpflichtet, ihre
Stimmen nur einheitlich auszuiiben und
damit faktisch eine Einstimmigkeit herzu-
stellen. Solche Stimmbindungsvereinbarun-
gen waren von der Instanzrechtsprechung
ebenfalls als zuldssig angesehen worden, mit
der Folge, dass eine sich daraus ergebende
Sperrminoritdt zum sozialversicherungs-
rechtlichen Status eines Selbststdndigen
fiihrte.

Die Entwicklung ab 2012

Seit dem Jahr 2012 und vor allem seit dem
Jahr 2015 hat das BSG seine Rechtsprechung
verschdrft und den oben dargestellten Aus-
nahmen allesamt eine Absage erteilt. So
stellte es klar, dass es aus seiner Sicht zwar
weiterhin darauf ankommt, wie die Gesell-
schaft tatsachlich gelebt wird. Gleichzeitig
fihrte das Gericht aber auch aus, dass die
vertraglichen Regelungen die rechtliche
Grenze hierfir bilden. Damit kann eine von
den Regelungen des Gesellschaftsvertrages
abweichende gelebte Praxis nur dann rele-
vant sein, wenn der Gesellschaftsvertrag
eine solche Abweichung auch tatsachlich
zuldsst.

In Folge dieser Rechtsprechung hat das BSG
zundchst darauf hingewiesen, dass eine vom
Gesellschaftsvertrag abweichende Praxis

nicht relevant ist, wenn im Fall eines Zer-
wiirfnisses die rechtlich bestehende Wei-
sungsgebundenheit zum Tragen kommen
wiirde. Das BSG lehnt sogenannte Schon-
wettergesellschaften (also Selbststandigkeit
lediglich in harmonischen Zeiten) ab.

Mit weiteren Entscheidungen der Jahre
2012 und vor allem 2015 gab das BSG die
Figuren der Kopf-und-Seele-Rechtsprechung
sowie die Schonwetter-Rechtsprechung auf.
Das BSG fiihrt insoweit aus, dass in der
Familie liegende Besonderheiten bzw. allein
Branchenkenntnisse nicht dazu fiihren, die
rechtlichen Regelungen des Gesellschafts-
vertrags auBer Kraft zu setzen.

Ferner erkennt das BSG auch die auRer-
halb des Gesellschaftsvertrags getroffenen
Stimmbindungsvereinbarungen nicht an,
weil diese jederzeit kiindbar seien und es
somit wiederum auf die gesellschaftsver-
tragliche Situation ankomme.

Der vorldufige Schlusspunkt

Am 14. Marz 2018 hat das BSG seine Recht-
sprechung der letzten Jahre nochmals gefes-
tigt und in aller Deutlichkeit und Klarheit
herausgestellt, dass es fur die sozialversi-
cherungsrechtliche Beurteilung von Gesell-
schafter-Geschéftsfiihrern ausschlieBlich auf
die sich aus dem Gesellschaftsvertrag erge-
bende Rechtsmacht ankommt. Daraus las-
sen sich folgende Schliisse ziehen:

M Ein reiner Fremdgeschaftsfiihrer ist
immer sozialversicherungspflichtig
beschaftigt.

B Ein Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rer, der weniger als 50 Prozent der
Stimmenanteile besitzt und lber
keine umfassende Sperrminori-
tat verfiigt, ist sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt.

B Ein Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rer, der weniger als 50 Prozent der
Stimmenanteile besitzt, aber auf-
grund einer umfassenden Sperr-
minoritdt in der Lage ist, jegliche
ihm nicht genehmen Weisungen
zu verhindern, ist selbststandig
tatig.

Maggeblich ist

die sich vertrag-

lich ergebende
Rechtsmacht.

B Fin Gesellschafter-Geschaftsfihrer,
der die alleinigen oder zumindest
50 Prozent der Stimmenanteile
halt, ist selbststandig tatig.

Die Auswirkungen

Nach Verffentlichung dieser Entscheidung
wird man schwerlich noch mit den oben dar-
gestellten Rechtsfiguren arbeiten kdnnen.
Vertrauensschutz auf die ,alte Rechtspre-
chung” gewahrt das BSG in der Regel nicht.
Auch Betriebspriifungen, die ohne Beanstan-
dungen beendet wurden, ohne dass ein ent-
sprechender feststellender Bescheid erging,
vermitteln nach Ansicht des BSG (Urteil vom
19.9.2019) keinen Vertrauensschutz, weil es
an einem Ankniipfungspunkt hierfiir fehle. In
Zukunft missen, so das BSG, aufgrund einer
zum 11.2017 erfolgten Anderung der Bei-
tragsverfahrensordnung Betriebspriifungen
auch bei fehlenden Beanstandungen zwin-
gend durch einen Verwaltungsakt beendet
werden. Die darin enthaltenen Feststellun-
gen sind bei neuerlichen Betriebspriifungen
zu beachten und kénnen unter Umstianden
einer anderslautenden Beurteilung entgegen-
gehalten werden. Zudem sind die priifenden
Rentenversicherungstrager verpflichtet, die
Betriebspriifung auf die im Betrieb tatigen
Ehegatten, Lebenspartner, Abkdmmlinge des
Arbeitgebers sowie geschaftsfilhrende GmbH-
Gesellschafter zu erstrecken, sofern ihr sozial-
versicherungsrechtlicher Status nicht bereits
durch Verwaltungsakt festgestellt worden ist.

| Soweit sozialversicherungsrechtliche Beurtei-

lungen von Gesellschafter-Geschaftsfiihrern
noch auf Grundlage der oben dargestellten
Rechtsfiguren getroffen wurden, empfiehlt
es sich dringend, die rechtliche Situation
tberpriifen. Es drohen ansonsten unter
Umstanden existenzgefahrdende Beitrags-
nachzahlungen an die Sozialversicherung.
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