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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Corona-Krise bewirkt wirtschaftliche und steuerliche HilfsmaRnahmen der Politik fiir die betroffe-

nen Unternehmen und Menschen in einem bisher kaum vorstellbaren AusmaR.

In einer Kurztibersicht haben wir die wesentlichen steuerlichen HilfsmaRnahmen aufgelistet. Eine wich-
tige Liquiditatshilfe fir Unternehmen stellt die organisatorisch und betragsméaRig erheblich verbesserte
Maoglichkeit von Verlustriicktragen aus dem Jahr 2020 in das Jahr 2019 dar. Dagegen bleibt die Wir-
kung der Senkung der Umsatzsteuersatze von 19% auf 16 % bzw. von 7% auf 5% ab dem 1.7.2020
abzuwarten. Deren fristgerechte Umsetzung ist fiir Unternehmen aber erst einmal eine groBe organi-

satorische Herausforderung.

Zu diesen und den vielen weiteren Themen wiinsche ich Ihnen eine interessante Lektiire.

Bleiben Sie gesund und genielRen Sie trotz der Corona-Einschrankungen den kommenden Sommer!

Mit freundlichen GriiRen
Ihr Zeno Eder

INHALT

WICHTIGE FRISTEN UND TERMINE 2020 3
KURZUBERSICHT DER STEUERLICHEN CORONA-HILFEN 4
STEUERN 5
Corona-Steuerhilfegesetz 5
Steuerherabsetzungen fiir 2019 wegen Corona-Verlusten 6
Dienstwagenbesteuerung in der Corona-Krise 6
Steuerliche Forderung von Hilfen fiir Betroffene der Corona-Krise 7
Kein steuerfreier Kita-Zuschuss bei Aussetzung der Beitrage 8
Steuerfreie Corona-Pramien bis zu 1.500 € 8
Qualifizierung offentlicher Zuschiisse als Leistungsentgelt 8
Meldepflicht fiir grenziiberschreitende Steuergestaltungen 9
Umsatzsteuerliche Organschaft - Priifung der Vereinbarkeit mit dem Unionsrecht 9
RECHT 10
Unabhdngigkeitsanforderungen an Aufsichtsratsmitglieder 10
Gesetzentwurf fir faire Verbrauchervertrage 11
Gesetzentwurf zum Unternehmensstrafrecht 12
JAHRESABSCHLUSS 12
Handelsrechtliche Behandlung von Kurzarbeitergeld 12
Geplante Uberarbeitung der CSR-Richtlinie 13
DIGITALISIERUNG 13
ZUGFeRD Version 2.1 fiir den elektronischen Rechnungsaustausch 13
KOLUMNE ,,EUROPA AKTUELL* 14
Von Prof. Dr. W. Edelfried Schneider - HLB Deutschland 14

AKTUELLES AUS UNSEREM HAUS

15




WICHTIGE FRISTEN UND TERMINE 2020

Juli

31.07.2020

31.07.2020

31.07.2020

August

Frist fir die Abgabe der Jahressteuererklarungen 2019. Grundsatzliche
Fristverlangerung bis 28.2.2021, wenn die Steuererkldrung durch einen
Steuerberater erstellt wird

Dokumentationsfrist fiir Leistungsheziige bei Zuordnungswahlrechten zum
Unternehmens- oder Privatvermégen zwecks Sicherstellung des Vorsteuer-
abzugs

Meldung zur EEG-Umlagebefreiung an die Bundesnetzagentur

31.08.2020

31.08.2020

September

Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses zum 31.12.2019 sowie
Beschluss tiber die Ergebnisverwendung des Geschaftsjahres 2019 fiir
grofBe und mittelgroRe GmbHs. Entsprechende Gesellschaften mit einem
vom Kalenderjahr abweichenden Geschéftsjahr haben zu beachten, dass die
Frist zur Feststellung des Jahresabschlusses und fiir den Beschluss tber die
Ergebnisverwendung acht Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres endet.
Anmeldung von Umwandlungen beim Handelsregister: Verschmelzungen,
Spaltungen u.d. Vorgange miissen grundsatzlich bis zum 31.8.2020 beim
Handelsregister angemeldet werden, um steuerlich ggf. auf den 31.12.2019
zuriickwirken zu konnen. Diese Anmeldefrist soll aufgrund der Corona-Krise
einmalig auf den 31.12.2020 verldngert werden (Details siehe Artikel ,,Corona-
Steuerhilfegesetz* in dieser Ausgabe von ,,Steuern & Wirtschaft aktuell auf S. 5).

30.09.2020

Oktober

Ablauf der Antragsfrist fiir Vorsteuerverglitungsantrdage 2019 durch deutsche
und auslandische EU-Unternehmen. Die Antrage sind elektronisch bei der
Finanzbehdrde im Ansdssigkeitsstaat einzureichen.

31.10.2020

November

Abfrage der Kirchensteuerabzugsmerkmale der Gesellschafter - entfallt fir
Kapitalgesellschaften, bei denen eine Ausschittung im Jahr 2021 sehr un-
wahrscheinlich oder bei denen kein Gesellschafter eine natiirliche Person ist.
Weitere Ausnahmen lassen sich dem regelmalRig aktualisierten ,Fragen- &
Antworten-Katalog“ des Bundeszentralamts fiir Steuern entnehmen.

15.11.2020

30.11.2020

30.11.2020

Hinweis:
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Antrag auf nachtragliche Herabsetzung der Gewerbesteuervorauszahlungen
2020 bei nachweislich geringeren Gewinnen

Antrag auf LohnsteuerermdBigung fiir 2020: Arbeitnehmer kénnen im
Rahmen des Lohnsteuerverfahrens einen personlichen Freibetrag fiir
Werbungskosten beantragen, der den Lohnsteuerabzug reduziert.
Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2019 sowie Beschluss tiber
die Ergebnisverwendung des Geschaftsjahres 2019 fiir kleine GmbHs.
Entsprechende Gesellschaften mit einem vom Kalenderjahr abweichenden
Geschaftsjahr haben zu beachten, dass die Frist zur Feststellung des Jah-
resabschlusses und fiir den Beschluss tiber die Ergebnisverwendung elf
Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres endet.

Die (bersicht enthiilt lediglich eine Auswahl an besonderen Fristen. Regel-
mdfig wiederkehrende Fristen und Termine, z. B. Umsatz- und Lohnsteuervor-
anmeldungen, Kapitalertragsteueranmeldungen oder auch Zahlungstermine,
bleiben zugunsten der Prdgnanz ungenannt.

Fiir
Alle Steuerpflichtigen

Umsatzsteuerpflichtige

Eigenstromerzeuger

Gesellschafter einer groBen oder

mittelgroBen GmbH

Unternehmen, die Umstrukturie-
rungen planen

Deutsche und ausldndische EU-Unter-
nehmen mit Eingangsrechnungen aus
dem EU-Ausland

Kapitalgesellschaften

Gewerbesteuerpflichtige

Arbeitnehmer

Gesellschafter einer kleinen GmbH
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Fiir alle Steuerpflichtigen

In der nebenstehenden Spalte geben
wir Ihnen einen Uberblick iiber
wesentliche steuerliche Hilfen in der
Corona-Krise.
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CORONA-HILFEN

KURZUBERSICHT DER STEUERLICHEN

In der Corona-Krise haben die Bundesregierung, die einzelnen Bundesldnder und die
Finanzverwaltung umfangreiche HilfsmaBnahmen beschlossen, um die wirtschaftlichen
Folgen der Notlage abzumildern. Nachfolgend listen wir die wesentlichen steuerlichen
HilfsmaBnahmen auf, die Thnen auf Antrag gewéhrt werden bzw. die Sie im Rahmen Threr
Steuererklarungen bericksichtigen kdnnen:

®  Zinslose Stundung bereits festgesetzter Steuerzahlungen

®  Herabsetzungsmoglichkeiten fiir Steuervorauszahlungen

®  Pauschalierter Verlustriicktrag in das Jahr 2019 in Hohe von 15% der Einkiinfte 2019
(ohne Einkiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit und Kapitalvermégen sowie sonstige
Einkiinfte) zwecks nachtréglicher Herabsetzung der Steuervorauszahlungen 2019. Eine
Erhohung auf 30% des Gesamtbetrags der Einkiinfte 2019 (ohne Einkiinfte aus nicht
selbststandiger Arbeit) ist geplant.

®  Einfiihrung der degressiven Abschreibung fiir im Jahr 2020 und im Jahr 2021 erwor-
bene bewegliche Gegenstande des Anlagevermdégens (geplant)

®  Erhohung der Kaufpreisgrenze von 40.000 € auf 60.000 € fir rein elektrisch ange-
triebene Fahrzeuge betr. der Herabsetzung des geldwerten Vorteils fiir die private Nut-
zung eines Dienstwagens auf 0,25% (geplant)

= Verdoppelung der Obergrenze fiir die Forschungszulage auf 1 Mio. € (= 25% der Bemes-
sungsgrundlage von jetzt 4 Mio. €) (geplant)

u

Betriebsausgabenabzug fiir Corona-Hilfen und Zuwendungen aus dem Betriebsver-
mogen an Geschaftspartner

®  Erh6hung des Verlustriicktrags auf 5 Mio. € (bzw. 10 Mio. € bei Zusammenveranlagung)
befristet fiir zwei Jahre (geplant)

®  Nutzung der zu erwartenden Verluste 2020 bereits in der Steuererkldrung 2019 (geplant)

®  Einfihrung eines Modells fiir Personengesellschaften zur Besteuerung als Kapital-
gesellschaft (geplant)

®  Erhéhung des Gewerbesteueranrechnungsbetrags bei gewerblichen Einkiinften (geplant)

m  Verldangerung der steuerlichen Riickwirkungsmoglichkeit fiir alle Umstrukturierungen
auf zwolf Monate

®  Herabsetzung der Sondervorauszahlung fiir Umsatzsteuer

|

Befristete Senkung der Umsatzsteuer fiir Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen
(ohne Getranke) auf 7% (und geplant fiir die Zeit vom 1.7.2020-31.12.2020 auf 5%)
®  Senkung der Umsatzsteuersdtze von 19% auf 16% bzw. von 7% auf 5% fiir den Zeit-
raum 1.7.2020-31.12.2020 (geplant)

®  Verschiebung der Falligkeit der Einfuhrumsatzsteuer (geplant)

= Verlangerung der Ubergangsregelung fiir die neuen Vorschriften zur umsatzsteuerlichen
Unternehmereigenschaft von juristischen Personen des offentlichen Rechts

®  Fristverlangerungen fiir die Abgabe von Lohnsteueranmeldungen

m  Steuerfreiheit von Arbeitgeberzuschiissen zum Kurzarbeitergeld his zur Hohe von 80%
des letzten Nettogehalts

= Steuerfreiheit von Corona-Sonderzahlungen bis zu 1.500 € bei Zahlung im Jahr 2020

®  Vereinfachter Spendennachweis fiir Hilfen in der Corona-Krise

®  Beglinstigung coronabedingter Spendenaktionen und Hilfen durch steuerbegiinstigte
Kérperschaften und Vereine

®  Steuerfreiheit von Arbeitslohnspenden

m  Steuerfreiheit bei Verzicht auf Aufsichtsratsvergiitungen

®  Erhohung des Entlastungsbetrags fiir Alleinerziehende in den Jahren 2020 und 2021

von derzeit 1.908 € auf 4.008 € (geplant)
= Einmaliger Kinderbonus von 300 € pro Kind (geplant)
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Bitte beachten Sie, dass die aufgefiihrten MalBnahmen z.T. an weitere Voraussetzungen
gekniipft sind, die aufgrund der Ubersichtlichkeit hier nicht aufgefiihrt werden.

Verzichtet haben wir auf die Nennung von Unterstiitzungsleistungen, die nicht dem
steuerlichen Bereich zuzuordnen sind, wie z.B. die am 3.6.2020 beschlossenen Uber-
briickungshilfen fiir Unternehmen, die verbesserten Regelungen zur Kurzarbeit oder die
Forderkredite der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau. Sofern Sie hierzu oder zu den vorste-
hend genannten MalBnahmen Fragen haben oder detailliertere Informationen benétigen,
sprechen Sie uns gern an.

STEUERN

Corona-Steuerhilfegesetz

Nach der Zustimmung des Bundestags am 28.5.2020 hat am 5.6.2020 auch der Bundesrat
das Gesetz zur Umsetzung steuerlicher Hilfsmallnahmen zur Bewéltigung der Corona-Krise
(sog. Corona-Steuerhilfegesetz) beschlossen. Das Gesetz enthilt folgende MaRnahmen:

Zur Unterstiitzung der Gastronomie wird der Umsatzsteuersatz fiir Restaurant- und Ver-
pflegungsdienstleistungen, mit Ausnahme von Getranken, von 19% auf 7 % abgesenkt.
Diese Regelung gilt vom 1.7.2020 bis zum 30.6.2021.

Hinweis:

Das Konjunkturpaket der Bundesregierung vom 3.6.2020 sieht eine weitere befristete
Senkung des Umsatzsteuersatzes von 7% auf 5% flr den Zeitraum vom 1.7.2020 bis
zum 31.12.2020 vor.

Corona-Sonderzahlungen an Arbeitnehmer zwischen dem 1.3.2020 und dem 31.12.2020
sind bis zu 1.500 € steuerfrei.

Arbeitgeberzuschiisse zur Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf bis zu 80% des
letzten Nettogehalts, die fiir Zeitrdume vom 1.3.2020 bis zum 31.12.2020 geleistet
werden, sind steuerfrei. Ein bereits vorgenommener Lohnsteuerabzug ist vom Arbeit-
geber entsprechend zu korrigieren. Die steuerfreien Zuschisse sind jedoch in der Ein-
kommensteuererkldrung des Arbeitnehmers fiir das Jahr 2020 bei der Ermittlung des
personlichen Steuersatzes zu beriicksichtigen (sog. Progressionsvorbehalt). In der
Sozialversicherung sind die Zuschiisse beitragsfrei.

Durch das Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insol-
venz- und Strafverfahrensrecht vom 27.3.2020 wurde fiir Umstrukturierungsmafnah-
men (z.B. Verschmelzungen, Spaltungen, Formwechsel) die Moglichkeit geschaffen,
diese mit einer gesellschaftsrechtlichen Riickwirkung von bis zu zwélf Monaten, statt
bislang acht Monaten, vorzunehmen. Dieser verlangerte Riickwirkungszeitraum gilt nun
auch steuerlich fiir samtliche Umwandlungen, die im Jahr 2020 zum Handelsregister
angemeldet werden. Unternehmen gewinnen damit vier Monate Zeit fiir die Planung
und Umsetzung von Umstrukturierungen.

Die urspriinglich nur bis zum 31.12.2020 geltende Ubergangsregelung fiir die Anwen-
dung der neuen Vorschriften zur umsatzsteuerlichen Unternehmereigenschaft von
juristischen Personen des &ffentlichen Rechts, zu denen insbesondere die Kommunen
gehoren, wird zu deren Entlastung um zwei Jahre verlangert.
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Daneben gibt es auch weitere
Unterstiitzungsleistungen, wie z.B.
Uberbriickungshilfen, verbesserte
Regelungen zur Kurzarbeit oder
Forderkredite der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau.

Fiir Unternehmen, Arbeitnehmer und
Gemeinden

Bundestag und Bundesrat haben das
sog. Corona-Steuerhilfegesetz mit
folgenden MaBnahmen beschlossen:

— Absenkung des Umsatzsteuersatzes
fiir Restaurant- und Verpflegungs-
dienstleistungen (ohne Getrdnke)
auf 7%

— Steuerfreiheit von Corona-Sonder-
zahlungen bis zu 1.500 €

— Steuerfreiheit von Arbeitgeber-
zuschiissen zum Kurzarbeitergeld
bis zu einer Héhe von 80% des
letzten Nettogehalts

- Verldngerung der steuerlichen
Riickwirkung fiir alle Umstrukturie-
rungen von acht auf zwdlf Monate

- Verldngerung der Ubergangsrege-
lung zur umsatzsteuerlichen Unter-
nehmereigenschaft von juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts
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Fiir Unternehmen, Freiberufler und
Vermieter

Von der Corona-Krise betroffene
Unternehmen, Freiberufler und Ver-
mieter kdnnen bereits vor Abgabe der
Steuererkldrung fiir das Jahr 2019
einen pauschalen Riicktrag von Ver-
lusten des Jahres 2020 beantragen
und somit kurzfristig Steuererstat-
tungen fiir 2019 erhalten.

AuBerdem sollen die erwarteten
Verluste des Jahres 2020 in der
Steuererklarung 2019 steuermin-
dernd geltend gemacht werden
kénnen.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Fraglich ist, ob von der 0,03 %-Rege-
lung abgewichen werden kann,

wenn z.B. coronabedingt die erste
Tatigkeitsstatte nur selten aufgesucht
wird.

Eine einzige Fahrt pro Kalendermo-
nat zur ersten Tatigkeitsstatte fiihrt
hinsichtlich der Lohnsteuer bei der

6 | Steuern & Wirtschaft aktuell 3-2020

Steuerherabsetzungen fiir 2019 wegen Corona-Verlusten

Aufgrund der Corona-Krise erwarten viele Unternehmen, Freiberufler und auch Vermieter
von Immobilien fir das Jahr 2020 erhebliche Verluste. Bislang kénnen diese Verluste fri-
hestens im Jahr 2021 in den Steuererkldrungen fiir 2020 erfasst werden. In diesen Steuer-
erklarungen kann dann ein Verlustriicktrag in das Jahr 2019 beantragt werden, der erst im
Laufe des Jahres 2021 zu Liquiditatszufliissen aus Steuererstattungen fiihrt.

Am 24.4.2020 hat das Bundesfinanzministerium mitgeteilt, dass Betroffene bereits jetzt
einen pauschalen Verlustriicktragin das Jahr 2019 beantragen und entsprechende Vermin-
derungen von Steuervorauszahlungen erhalten kénnen. Ein solcher Antrag ist auf 15 % der
bei der Festsetzung der Vorauszahlungen fir das Jahr 2019 zugrunde gelegten Einkiinfte
aus Gewerbebetrieb, selbststandiger Arbeit und Vermietung und Verpachtung begrenzt.
Auf diese Weise werden die fiir 2019 gezahlten Vorauszahlungen zumindest teilweise
kurzfristig erstattet. Laut Regierungsentwurf zum Zweiten Corona-Steuerhilfegesetz vom
12.6.2020 sollen die vorstehend genannten Betrédge auf 30% des Gesamtbetrags der Ein-
kiinfte 2019 (ohne Einkiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit) erhéht werden.

Um die Betroffenheit von der Corona-Krise nachzuweisen, reicht es aus, wenn die Voraus-
zahlungen fiir das Jahr 2020 bereits auf null herabgesetzt wurden und der Antragsteller
versichert, dass er aufgrund der Corona-Krise im Jahr 2020 erhebliche Verluste erwartet.
Die Einreichung detaillierter Unterlagen ist nur dann erforderlich, wenn ein hoherer Ver-
lustriicktrag als der Pauschalbetrag beantragt wird.

Ein Verlustricktrag nach dem vorstehend genannten Mechanismus ist auf 1 Mio. € bei
Kapitalgesellschaften und Einzelveranlagung bzw. auf 2 Mio. € bei Zusammenveranlagung
begrenzt. Diese Betrdge werden lt. Regierungsentwurf zum Zweiten Corona-Steuerhilfege-
setzvom 12.6.2020 auf 5 Mio. € bzw. 10 Mio. € erhoht.

Im Rahmen des Konjunkturpakets vom 3.6.2020 wurde dariiber hinaus eine weitere Neu-
regelung beschlossen. Danach soll der zu erwartende Verlust des Jahres 2020 bereits in
der Steuererklarung 2019 geltend gemacht werden kénnen. Dabei wird der maximale Ver-
lustriicktrag fiir zwei Jahre auf 5 Mio. € (bzw. 10 Mio. € bei Zusammenveranlagung) erhoht.

Hinweis:

Von der Corona-Krise Betroffene sollten diese Moglichkeiten zu Steuererstattungen fiir
die Verbesserung ihrer Liquiditat nutzen. Das Vorliegen der Voraussetzungen hierfiir
ist gut zu dokumentieren.

Dienstwagenbesteuerung in der Corona-Krise

Aufgrund der Corona-Krise mussten oder konnten viele Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz
in das private Homeoffice verlegen. Ein zur Verfligung gestellter Firmenwagen wurde dann
nicht fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte genutzt. Hierbei stellt sich
die Frage, ob ein nach der sog. 0,03 %-Regelung ermittelter geldwerter Vorteil bei der
Berechnung der Lohnsteuer durch den Arbeitgeber vermindert werden kann.

Der pauschale Nutzungswert fiir die Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte ist mit 0,03 % des

Bruttolistenpreises je Entfernungskilometer und Monat auch dann anzusetzen, wenn nur
eine Fahrt im Kalendermonat durchgefiihrt wird. Ist der Arbeitnehmer einen vollen Kalen-
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dermonat krank oder im Homeoffice tatig, ohne die erste Tatigkeitsstatte aufzusuchen,
braucht der geldwerte Vorteil nach der 0,03 %-Regelung nicht versteuert zu werden.

Die Ermittlung des geldwerten Vorteils fiir Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte kann alter-
nativ auch durch die Bewertung der einzelnen Fahrten mit 0,002 % des Bruttolistenpreises
je Entfernungskilometer und Tag erfolgen. Diese Einzelfahrtbewertung kommt in Betracht,
wenn der Arbeitnehmer seine erste Tatigkeitsstatte an weniger als 180 Tagen im Kalender-
jahr aufsucht und die Tage entsprechend aufzeichnet. Das Wahlrecht muss fiir Zwecke
der Lohnsteuer zu Beginn des Kalenderjahres oder bei Ubernahme eines neuen Fahrzeugs
gegeniiber dem Arbeitgeber ausgelibt werden. Die Methode darf wahrend des Kalenderjah-
res nicht gewechselt werden. Arbeitnehmer, fiir die bisher schon die Einzelfahrtbewertung
durchgefiihrt wurde, profitieren demnach von den verringerten Fahrten in der derzeitigen
Situation.

Ein Wechsel von der 0,03 %-Regelung zur Einzelfahrtbewertung fiir das gesamte Kalen-
derjahr kann aber vom Arbeitnehmer im Rahmen seiner Einkommensteuererklarung vor-
genommen werden. Der Arbeitnehmer hat dann die Anzahl der im gesamten Kalenderjahr
durchgefiihrten Fahrten gegeniiber dem Finanzamt nachzuweisen.

Steuerliche Forderung von Hilfen fiir Betroffene der Corona-Krise

In den vergangenen Wochen zeigte sich ein groBes Engagement vieler Menschen und
Unternehmen, denjenigen zu helfen, die von der Corona-Krise besonders betroffen sind.
Am 9.4.2020 hat das Bundesfinanzministerium deshalb folgende fiir die Zeit vom 1.3.2020
bis zum 31.12.2020 geltenden steuerlichen Erleichterungen bekannt gegeben:

®  Zum Nachweis geleisteter Spenden an inldndische juristische Personen des &ffentlichen
Rechts (z.B. an Stadte, Gemeinden, Kirchen, Krankenh&user) oder an Verbinde der
freien Wohlfahrtspflege (z.B. an das Deutsche Rote Kreuz, die Caritas) und deren Mit-
gliedsorganisationen reicht ein Kontoauszug, Lastschrifteinzugsbeleg oder Ausdruck
beim Online-Banking.

m  Spendenaktionen und UnterstiitzungsmaBnahmen fiir von der Corona-Krise Betroffene
durch gemeinniitzige Vereine und Korperschaften werden als steuerbegiinstigt aner-
kannt und gefahrden nicht deren Gemeinniitzigkeit. Dies gilt auch dann, wenn entspre-
chende MaBBnahmen nicht zu den satzungsmaRigen Zwecken der Institutionen gehéren.

= SponsoringmaBnahmen zur Hilfe fiir von der Corona-Krise Betroffenen kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen als Betriebsausgabe geltend gemacht werden. Gleiches
kann fiir Zuwendungen an unmittelbar und nicht unerheblich betroffene Geschaftspart-
ner zum Zwecke der Aufrechterhaltung der Geschéaftsbeziehungen gelten.

®  Verzichtet ein Arbeitnehmer auf die Auszahlung eines Teils seines Gehalts, damit der
Arbeitgeber diesen Betrag auf ein Spendenkonto iiberweist, ist dieser Betrag (lohn-)
steuerfrei (sog. Arbeitslohnspende), allerdings sozialversicherungspflichtig. Ein Spen-
denabzug in der Einkommensteuererklarung des Arbeitnehmers ist nicht zulassig.

m  Aufsichtsratsmitglieder, die auf ihre Verglitung verzichten, miissen diese ebenfalls nicht
besteuern. Die Gesellschaft hat jedoch unverdndert die Hélfte der Vergiitung bei ihrer
steuerlichen Einkommensermittlung hinzuzurechnen.

< Inhaltsverzeichnis

0,03 %-Methode zum Ansatz des
vollen geldwerten Vorteils.

Ein unterjahriger Wechsel zum Ansatz
von Einzelfahrten ist bei der Lohn-
steuer nicht maoglich.

Der Arbeitnehmer kann die Bewer-
tungsmethode aber bei seiner Ein-
kommensteuererklarung wechseln.

Fiir alle Steuerpflichtigen

Das Bundesfinanzministerium hat
folgende steuerliche Erleichterungen
zur Forderung von Betroffenen der
Corona-Krise beschlossen:

- Vereinfachter Spendennachweis in
bestimmten Féllen

— Coronabedingte Spendenaktionen
und Hilfen gefahrden nicht die
Gemeinniitzigkeit von Vereinen und
Korperschaften.

- Steuerliche Anerkennung von
Betriebsausgaben fiir Corona-Hilfen
und Zuwendungen an betroffene
Geschéftspartner

— Keine Lohnsteuer, aber Sozialver-
sicherungsbeitrdge bei Arbeitslohn-
spenden

- Steuerfreier Verzicht auf eine
Aufsichtsratsvergiitung
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Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Entfallen Beitrdge an Einrichtungen
zur Kinderbetreuung, diirfen Arbeit-
geber mangels Belastung der Arbeit-
nehmer keine steuerfreien Kita-
Zuschiisse gewdhren.

Alternativ konnen zusdtzliche Arbeit-
geberleistungen fiir den beruflich
bedingten Kinderbetreuungsbedarf
wdhrend der Corona-Krise in Héhe von
bis zu 600 € pro Kalenderjahr steuer-
frei bleiben.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Das Bundesfinanzministerium ldsst
die Zahlung von steuerfreien Corona-
Unterstiitzungen bis zu 1.500 € im
Jahr 2020 zu.

Solche Zuwendungen bleiben steuer-
frei, wenn sie zusatzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
werden. Der Zusammenhang zur
Corona-Krise ist sorgfaltig zu doku-
mentieren.

Die Unterstiitzungsleistungen konnen
alle aktiven Arbeitnehmer erhalten.
Auch Minijobber sind begiinstigt.

Fiir alle Unternehmen

Der Bundesfinanzhof hat entschie-
den, dass auch 6ffentliche Zuschiisse
umsatzsteuerpflichtige Entgelte fiir
steuerbare Leistungen sein kénnen.
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Kein steuerfreier Kita-Zuschuss bei Aussetzung der Beitrige

Im Rahmen der Corona-Krise haben einige Tréger von Kindertagesstatten die Beitragszah-
lungen ausgesetzt, wenn die Einrichtungen geschlossen wurden.

Die Steuerfreiheit von Kindergartenzuschiissen an Mitarbeiter ist an die tatsachlich ent-
standenen Aufwendungen der Arbeitnehmer zur Unterbringung und Betreuung der nicht
schulpflichtigen Kinder gebunden. Wenn Arbeitnehmer infolge des Wegfalls der Beitrags-
zahlungen nicht mehr belastet sind, konnen Arbeitgeber den Arbeitnehmern fiir diese Zeit
keine steuerfreien Kindergartenzuschiisse gewdhren.

Allerdings kénnen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf zusatzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Arbeitgeberleistungen bis zu einem Betrag von
600 € pro Kalenderjahr je Arbeitnehmer steuerfrei bleiben. Der dazu erforderliche zusatz-
liche Betreuungshedarf muss aus Anlass einer zwingenden und beruflich veranlassten kurz-
fristigen Betreuung eines Kindes unter 14 Jahren entstehen. Diese Voraussetzungen sind
in allen Fallen coronabedingter SchlieBungen von Betreuungseinrichtungen anzunehmen.

Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto aufzuzeichnen.

Steuerfreie Corona-Prdamien bis zu 1.500 €

Am 9.4.2020 hat das Bundesfinanzministerium mitgeteilt, dass Arbeitgeber ihren Arbeit-
nehmern in der Zeit vom 1.3.2020 bis zum 31.12.2020 coronabedingte Beihilfen und
Unterstiitzungsleistungen bis zu insgesamt 1.500 € steuerfrei gewahren kénnen. Diese
MaRnahme soll der Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise die-
nen. Die Steuerfreiheit gilt fiir alle Arbeitnehmer, nicht nur fiir solche in systemrelevan-
ten Berufen.

Die Unterstiitzungen konnen den Arbeitnehmern in Form von Barzuschiissen oder Sach-
zuwendungen gewdhrt werden. Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass die Leistungen zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden und der Arbeitnehmer sie im
Zusammenhang mit der Corona-Krise erhalt. Der Arbeitgeber sollte den Anlass der Zahlung
sorgféltig dokumentieren, um im Falle einer Steuerpriifung den Zusammenhang der Zah-
lung mit der Corona-Krise nachweisen zu kénnen. Die steuerfreien Leistungen missen im
Lohnkonto aufgezeichnet werden.

Die Pramie kann an alle Arbeitnehmer gezahlt werden, mit denen ein aktives Anstellungs-
verhdltnis besteht, wie z.B. festangestellte Arbeitnehmer in Voll- oder Teilzeit, befristete
Arbeitnehmer, geringfiigig Beschaftigte, Aushilfen, Geschaftsfiihrer sowie Vorstandsmit-
glieder.

Qualifizierung offentlicher Zuschiisse als Leistungsentgelt

Der Bundesfinanzhof hat am 18.12.2019 entschieden, dass Leistungen eines Vereins an eine
Stadt umsatzsteuerbar sein kdnnen, wenn im Gegenzug Zahlungen von Zuschiissen durch die
Stadt an den Verein erfolgen. Im Urteilsfall sollte ein Verein u.a. Aufgaben im Bereich des
Stadtmarketings und der Touristik tibernehmen. Dafiir erhielt er Sachkosten- sowie Miet-
kostenzuschiisse. Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs lag ein Leistungsaustausch vor und
die Zuschiisse waren als umsatzsteuerpflichtige Leistungsentgelte zu qualifizieren.
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Bei der umsatzsteuerlichen Beurteilung kommt es nicht auf die ggf. Uibereinstimmende
Ansicht der Parteien an, dass es sich bei den Zahlungen um steuerfreie Zuschiisse han-
delt. Auch die Bezeichnung als Zuschuss, die Hohe des Entgelts, etwaige Motive oder die
Erfiillung des (gemeinniitzigen) Satzungszwecks des Empfangers haben keine Relevanz.
Vielmehr komme es auf die Vertragsgestaltung an und darauf, ob der Zuschuss ein Gegen-
wert fiir eine steuerbare Leistung an den Geldgeber ist oder im allgemeinen Interesse des
Zuschussempféangers liegt.

Wir empfehlen, bestehende Vertragsverhaltnisse zwischen Zuschussgeber und -empfanger vor
dem Hintergrund eines moglichen umsatzsteuerpflichtigen Leistungsaustauschs zu tiberprifen.

Meldepflicht fiir grenziiberschreitende Steuergestaltungen

Ende 2019 wurde in Deutschland und in vielen anderen europédischen Landern eine Melde-
pflicht fir grenziiberschreitende Steuergestaltungen neu eingefiihrt und damit eine Richt-
linie der Europdischen Union aus Juni 2018 umgesetzt.

Die neuen Meldepflichten wurden sehr weit gefasst. Sie kénnen auch tibliche nicht steuer-
induzierte Vorgénge betreffen, wie beispielsweise die Festlegung von Verrechnungspreisen
mit auslédndischen Tochtergesellschaften, die Vereinbarung von Zinssatzen fiir Intercom-
pany-Darlehen sowie die Griindung, der Beteiligungserwerb oder gesellschaftsrechtliche
Umstrukturierungen von auslandischen Tochtergesellschaften.

Entsprechende Meldungen missen innerhalb von 30 Tagen nach Eintritt bestimmter Ereig-
nisse abgegeben werden, sonst kann ein BuRgeld von bis zu 25.000 € verhangt werden. Die
Meldepflicht betrifft grenziiberschreitende Steuergestaltungen ab dem 1.7.2020. Dieses
Datum kann vom Bundesfinanzministerium aufgrund einer Erméchtigung im sog. Corona-
Steuerhilfegesetz auf den 1.10.2020 verschoben werden.

Bei grenziiberschreitenden Steuergestaltungen, deren erster Schritt zwischen dem
25.6.2018 und dem 1.7.2020 erfolgt ist, hat die Meldung bis zum 31.8.2020 zu erfol-
gen. Auch hier kann das Bundesfinanzministerium die Meldefristen voraussichtlich auf
den 30.11.2020 verlangern.

Die Meldung ist nach einem amtlich vorgeschriebenen Datensatz und -format tber eine
hierfiir bestimmte Schnittstelle an das Bundeszentralamt fiir Steuern vorzunehmen. Die
Ubermittlung des Datensatzes erfolgt ausschlieRlich elektronisch.

Am 29.4.2020 hat das Bundesfinanzministerium nun Einzelheiten zum vorgeschriebe-
nen Datensatz und zur Schnittstelle bekannt gegeben. Diese stehen auf der Website des
Bundeszentralamtes fiir Steuern http://www.bzst.de/ zur Verfiigung. Unternehmer sollten
rechtzeitig priifen, ob die technischen Voraussetzungen fiir die Ubermittlung gegeben sind.

Umsatzsteuerliche Organschaft - Priifung der Vereinbarkeit mit dem
Unionsrecht

Der Bundesfinanzhof hat dem Europdischen Gerichtshof am 11.12.2019 mehrere Fragen
zur umsatzsteuerlichen Organschaft vorgelegt. Es soll u.a. geklart werden, inwieweit die
deutschen Regelungen zur Bestimmung nur eines Steuerpflichtigen (des Organtrégers)
anstelle einer Mehrwertsteuergruppe als Steuerpflichtigen mit dem Unionsrecht verein-
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Entscheidend sind die vertraglichen
Regelungen zum Zuschuss und den
zu erbringenden Leistungen.

Bestehende Vertragsverhdltnisse
sollten tiberpriift werden.

Fiir international tdtige Steuerpflich-
tige und deren Berater

Ende 2019 wurde eine neue Melde-
pflicht fiir grenziiberschreitende
Steuergestaltungen eingefiihrt.

Die meldepflichtigen Vorgdnge
wurden sehr weit gefasst.

Die Meldungen sind innerhalb von

30 Tagen abzugeben und sanktions-
bewadhrt. Erste Meldungen sind zum
30.7.2020, bei Verlangerung durch
das Bundesfinanzministerium bis zum
30.10.2020 erforderlich.

Auch Steuergestaltungen zwischen
dem 25.6.2018 und dem 1.7.2020
sind betroffen.

Die technischen Details zu den zwin-
gend elektronisch zu libermittelnden
Meldungen sind auf der Website des
Bundeszentralamtes fiir Steuern
www.bzst.de abrufbar.

Fiir Unternehmen mit umsatzsteuer-
licher Organschaft

Der Bundesfinanzhof hat dem Euro-
pdischen Gerichtshof mehrere
Fragen zur Konformitat der deutschen
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umsatzsteuerlichen Organschaft mit
dem Europarecht vorgelegt.

Bei einer Unvereinbarkeit der
deutschen Regelungen waren die
bisherigen Umsatzsteuererklarungen
der Organtrager falsch.

Die erforderlichen Korrekturen
wiirden zu Steuererstattungen fiihren.

Die Einflihrung einer Gruppenbe-
steuerung konnte die derzeitigen
Auslegungsprobleme beseitigen.

Fiir borsennotierte Unternehmen

Der am 20.3.2020 verdffentlichte
Deutsche Corporate Governance
Kodex @ndert u.a. die Anforderungen
an die Unabhdngigkeit von Aufsichts-
raten.

Mehr als die Halfte der Aktiondrsver-
treter sollen von der Gesellschaft bzw.
dem Vorstand unabhdngig sein.
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bar sind. Ferner wird gefragt, ob sich ein Organtrager auf die unionsrechtliche Regelung
der Gesamtschuldnerschaft berufen kann und ob die Voraussetzungen der finanziellen Ein-
gliederung streng oder groBziigig auszulegen sind.

Sollte der Europdische Gerichtshof zu der Entscheidung gelangen, dass die deutschen
Organschaftsregelungen und die damit verbundenen Rechtsfolgen nicht mit dem Unions-
recht vereinbar sind, konnte dies zu erheblichen Riickforderungsanspriichen von Unter-
nehmen gegen die Finanzverwaltung fiihren. Denn samtliche Umsatzsteuererklarungen von
Organtragern waren dann falsch und korrekturbediirftig, sofern noch keine Festsetzungs-
verjahrung eingetreten ist. Dies wiirde bei den Organtrégern zu Steuererstattungen (ein-
schlieRlich Verzinsung) fiihren. Ob die Finanzverwaltung die erstatteten Umsatzsteuern bei
den Organgesellschaften wieder einfordern kénnte und ob hierbei dann eine Verzinsung zu
erfolgen hétte, ist derzeit noch ungeklart.

Seit Langerem gibt es Bestrebungen, die aktuellen deutschen Organschaftsregelungen zu
reformieren. In Anlehnung an europdische Richtlinien kénnte eine optionale Gruppen-
besteuerung eingefiihrt werden, die die momentan bestehenden Auslegungsprobleme
beseitigen wiirde.

Hinweis:

Umsatzsteuerbescheide von Organtrégern sollten durch Einspruch und Antrag auf
Ruhen des Verfahrens bis zur Entscheidung des Europdischen Gerichtshofs offenge-
halten werden.

RECHT

Unabhingigkeitsanforderungen an Aufsichtsratsmitglieder

Am 20.3.2020 wurde die gednderte Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex
im Bundesanzeiger veréffentlicht. Den Schwerpunkt der Anderungen bilden die Anforde-
rungen an die Unabhangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern. Hiervon sind insbesondere
borsennotierte Aktiengesellschaften betroffen.

Die Unabhéngigkeitsdefinition bezieht sich kiinftig sowohl auf die Unabhdngigkeit von der
Gesellschaft und deren Vorstand (,erste Teilunabhangigkeit®) als auch auf die Unabhéngig-
keit von einem kontrollierenden Aktionéar (,zweite Teilunabhangigkeit®).

Die erste Teilunabhangigkeit wird durch vier Indikatoren spezifiziert. Dies sind die Einhal-
tung einer Cooling-off-Periode beim Wechsel vom Vorstand in den Aufsichtsrat, die Inten-
sitdat und das Ausmal} geschaftlicher bzw. persénlicher Beziehungen zwischen Aufsichts-
rat und Gesellschaft, die Intensitat und das AusmaR der entsprechenden Beziehungen zu
Mitgliedern des Vorstands sowie eine maximale Amtsdauer von zwélf Jahren.

Mehr als die Halfte der Aktionarsvertreter im Aufsichtsrat soll in diesem Sinne unabhangig

sein. Zusatzlich soll der Vorsitzende des Aufsichtsrats, des Priifungsausschusses und des
Vergltungsausschusses diese Unabhédngigkeitsanforderungen erfiillen.
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Die zweite Teilunabhéngigkeit betrifft geschaftliche und personliche Beziehungen zu einem Bei Aktiengesellschaften mit einem

kontrollierenden Aktionar. Als solcher wird ein Aktiondr angesehen, der davon ausgehen kontrollierenden Aktiondr soll min-
kann, dass er nachhaltig die Mehrheit der auf der Hauptversammlung prasenten Stimmen destens ein Aufsichtsratsmitglied von
erreichen kann. Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft mit einem solchen kontrollie- diesem Aktiondr unabhingig sein.

renden Aktiondr soll mindestens einen unabhangigen Aktiondrsvertreter aufweisen. Wenn
der Aufsichtsrat aus mehr als sechs Mitgliedern besteht, erhoht sich diese Mindestanzahl

auf zwei.

Gesetzentwurf fiir faire Verbrauchervertrige Fiir Verbraucher und Unternehmer
Das Justiz- und Verbraucherschutzministerium hat am 24.1.2020 den Entwurf eines Geset- Das Justiz- und Verbraucherschutz-
zes fur faire Verbrauchervertrage veroffentlicht. Das Ziel des Gesetzes ist es, die Position ministerium hat am 24.1.2020 den
von Verbrauchern gegenliber Unternehmen zu starken und fairere Verbrauchervertrage Gesetzentwurf fiir faire Verbraucher-
zu erreichen. Es soll 2021 in Kraft treten. Der Entwurf regelt inshesondere die folgenden vertrage veroffentlicht. Geregelt
Punkte: werden:

Verbot fiir Abtretungsausschliisse - Abtretungsmoglichkeiten von
Zukiinftig sollen Klauseln in allgemeinen Geschéaftshedingungen, die die Abtretung von Forderungen der Verbraucher gegen
Forderungen von Verbrauchern gegen Unternehmen verbieten, grundsatzlich unwirksam Unternehmen an Dienstleister

sein. Damit wird es Verbrauchern ermoglicht, ihre Forderungen gegen Unternehmen z.B.
an Dienstleister zu verkaufen. Diese Dienstleister kdnnen entsprechende Forderungen
verschiedener Verbraucher erwerben und gesammelt gegen Unternehmen durchsetzen. Im
Ergebnis sollen auf diesem Weg die Moglichkeiten von Verbrauchern zur Durchsetzung von
Anspriichen gegen Unternehmen gestarkt werden.

Laufzeitvereinbarung, Vertragsverlangerung, Kiindigungsfrist - Beschrinkung der Laufzeitverein-
Laufzeitvereinbarungen in Verbrauchervertragen tiber regelmaRig wiederkehrende Liefe- barungen von Dauervertragen auf
rungen von Waren oder dauerhafte Dienstleistungen sollen auf héchstens zwei Jahre hochstens zwei Jahre und automa-
begrenzt werden. Automatische Verlangerungen solcher Vertragsverhéltnisse sollen nur tische Verldngerungen um maximal
flir maximal ein Jahr moglich sein. Zudem sollen die Kiindigungsfristen drei Monate nicht ein Jahr

iberschreiten diirfen. Wer als Unternehmer nach Inkrafttreten des Gesetzes noch mit alten
Geschéaftsbedingungen arbeitet, muss damit rechnen, dass die dort verwendeten Klauseln
zur Laufzeit unwirksam sind und somit Giberhaupt keine Laufzeiten vereinbart wurden. Ver-
braucher kdnnten dann jeden Monat kiindigen.

Gewadhrleistungsfrist beim Verkauf gebrauchter Sachen - Begrenzung der Mangelhaftung fiir
Beim Verkauf von gebrauchten Sachen soll die Méngelhaftung fiir Unternehmen auf ein Jahr gebrauchte Sachen auf ein Jahr
begrenzt werden konnen. Ziel dieser Regelung ist es, das Angebt gebrauchter Sachen durch

Unternehmen deutlich zu verbessern und somit Verbrauchern den Kauf benutzter Waren

zu angemessenen Preisen zu erleichtern.

Fernabsatzvertrage und Telefonwerbung - Bestétigungslosung fiir telefonisch
Fiir Vertragsabschliisse per Telefon soll die sog. Bestatigungslosung eingefiihrt werden. abgeschlossene Gas- und Strom-
Danach muss der Verbraucher den Vertragsschluss nachtraglich schriftlich bestatigen. lieferungsvertrage

Diese Regelung soll jedoch vorerst nur fiir Gas- und Stromlieferungen gelten.

Unternehmen miissen aullerdem die vorherige Einwilligung des Verbrauchers in die Tele- - Vorherige Einwilligung des
fonwerbung dokumentieren und fiinf Jahre nachweisen kénnen. Verbrauchers zur Telefonwerbung
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Fiir Unternehmen und Geschéftsfiihrer

Am 22.4.2020 wurde der Gesetzesent-
wurf fiir ein Unternehmensstrafrecht
verdffentlicht.

Straftaten durch oder zugunsten
von Unternehmen werden durch
Geldstrafen sanktioniert.

Es sind Strafen von bis zu 10 Mio. €
bzw. bis zu 10% des Jahresumsatzes
vorgesehen.

Bei Schadigung einer groen Zahl von
Personen kann eine Veroffentlichung im
Internet fiir maximal ein Jahr erfolgen.

Die Strafen werden fiir zehn bzw.
15 Jahre in einem nicht 6ffentlichen
Register erfasst.

Fiir Unternehmen mit HGB-Abschluss

Die Gewdhrung von Kurzarbeiter-
geld wurde riickwirkend zum 1.3.2020
erleichtert:

— Arbeitsausfélle bei nur noch 10%
der Beschéftigten

— Verzicht auf den Aufbau negativer
Arbeitszeitkonten

— Kurzarbeitergeld auch fiir Leiharbeit-
nehmer

— Erstattung der Sozialversicherungs-
beitrdge an die Arbeitgeber
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Gesetzentwurf zum Unternehmensstrafrecht

Das Justiz- und Verbraucherschutzministerium hat am 22.4.2020 den Uberarbeiteten
Gesetzentwurf zur Starkung der Integritat in der Wirtschaft veroffentlicht. Das Gesetz ver-
folgt das Ziel, Straftaten von Unternehmen zu sanktionieren.

Der Gesetzentwurf setzt die Begehung einer Straftat voraus, durch die das Unternehmen
Pflichten verletzt hat oder durch die es bereichert werden sollte. Eine solche Tat wird dem
Unternehmen zugerechnet, wenn sie von einer Leitungsperson (Geschaftsfihrer oder in lei-
tender Stellung tatiger Prokurist, Handlungsbevollmachtigter oder sonstiger verantwort-
lich Tétiger) oder einer in Wahrnehmung von Angelegenheiten des Unternehmens tétigen
Person (Mitarbeiter, aber ggf. auch auRenstehender Dritter) begangen wurde. Eine weitere
Voraussetzung ist, dass eine Leitungsperson die Begehung der Tat durch angemessene
Vorkehrungen, wie z.B. Organisation, Auswahl, Anleitung oder Aufsicht, hatte verhindern
oder wesentlich erschweren kdnnen.

Der Sanktionsrahmen sieht ein HéchstmaR von 10 Mio. € vor. Jedoch soll fiir groe Unter-
nehmen, die einen Umsatz von mehr als 100 Mio. € erwirtschaften, eine umsatzbezogene
Obergrenze von 10% des Jahresumsatzes gelten. Fiir fahrldssige Taten wird der Betrag
jeweils halbiert. Unternehmensinterne Untersuchungen durch Mitarbeiter oder externe
Beauftragte sollen sanktionsmildernd bericksichtigt werden.

Der Gesetzentwurf sieht weiter vor, dass das Gericht bei der Schadigung einer groBen
Anzahl von Personen die o6ffentliche Bekanntmachung der Verurteilung anordnen kann.
Eine solche Bekanntmachung kann - maximal fiir ein Jahr - auch im Internet erfolgen.

AuBerdem werden Verurteilungen in einem noch zu schaffenden nicht 6ffentlichen Sank-
tionsregister erfasst. Die Sanktionen sollen nach zehn Jahren aus dem Register geloscht
werden, schwerere Sanktionen nach 15 Jahren.

JAHRESABSCHLUSS

Handelsrechtliche Behandlung von Kurzarbeitergeld

Im Rahmen der Corona-Krise hat die Bundesregierung am 25.3.2020 Erleichterungen zur
Kurzarbeit geregelt. Riickwirkend zum 1.3.2020 gelten folgende neue Regelungen fiir den
Bezug von Kurzarbeitergeld:

® Senkung des Schwellenwerts fiir den Arbeitsausfall: Nur noch mindestens 10% (statt
zuvor ein Drittel) der Beschéftigten eines Betriebs oder einer Betriebsabteilung mis-
sen im jeweiligen Kalendermonat von einem 10 %-igem Arbeitsausfall betroffen sein.

m  Verzicht auf den Aufbau negativer Salden bei Arbeitszeitkonten zur Vermeidung von
Kurzarbeit

= Bezug von Kurzarbeitergeld auch fiir Leiharbeitnehmer und Beschéftigte in Zeitarbeit
(Antrag auf Kurzarbeitergeld durch das Verleihunternehmen)

®  Vollstdndige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrége fiir das Kurzarbeitergeld durch
die Agentur fiir Arbeit

Handelsrechtlich ist aufgrund der Treuhandfunktion beim Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld als
durchlaufender Posten ohne Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen.
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Wegen der Auszahlung des Kurzarbeitergeldes mit der Lohnabrechnung ist in der Praxis Aufgrund der Erstattung des Kurzar-

eine Erfassung als Personalaufwand akzeptabel. Das von der Agentur fiir Arbeit erstattete beitergeldes durch das Arbeitsamt
Kurzarbeitergeld ist dann mit diesem Personalaufwand zu verrechnen, sodass sich danach ergeben sich keine Auswirkungen in
per Saldo keine Auswirkungen in der Gewinn- und Verlustrechnung ergeben. der Gewinn- und Verlustrechnung.
Neu ist die Erstattung der vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsheitrage auf Die neu geregelte Erstattung von
das Kurzarbeitergeld durch die Agentur fiir Arbeit. Hierbei handelt sich um Zuwendungen, Sozialversicherungsbeitrégen ist
die ertragswirksam (z.B. unter den sonstigen betrieblichen Ertragen) zu erfassen sind. als sonstiger betrieblicher Ertrag zu
erfassen.
Geplante Uberarbeitung der CSR-Richtlinie Fiir kapitalmarktorientierte
Unternehmen
Die Europé&ische Kommission hat am 30.1.2020 einen Fahrplan fiir die Uberarbeitung der Richt- Die europdische Richtlinie zur nicht
linie zur nicht finanziellen Berichterstattung (sog. CSR-Richtlinie) veroffentlicht. Die erst im Jahr finanziellen Berichterstattung wird
2017 eingefiihrte Berichtspflicht Gber Umwelt- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der iiberarbeitet.

Menschenrechte, die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung sowie weitere soziale und
gesellschaftliche Aspekte soll besser auf die Bediirfnisse der Adressaten abgestimmt werden.

Zurzeit werden die gesetzlichen Vorgaben im Wesentlichen durch unverbindliche Leit- Bisher sind die Leitlinien der Euro-
linien konkretisiert. Diese sollen weiterentwickelt und ausgebaut werden. Daneben wird pdischen Kommission zur Berichts-
die Entwicklung eines (Rechnungslegungs-)Standards zur nicht finanziellen Berichterstat- pflicht unverbindlich.

tung erwogen, dessen Anwendung ebenfalls freiwillig sein soll.
Alternativ dazu schlagt die Europdische Kommission die Einfiihrung verbindlicher Rege- Die Einfiihrung eines verbindlichen

lungen zur Ausgestaltung der nicht finanziellen Berichterstattung vor. Die Verabschiedung Standards wird erwogen.
ist fir das Ende des Jahres 2020 geplant.

DIGITALISIERUNG

ZUGFeRD Version 2.1 fiir den elektronischen Rechnungsaustausch Fiir alle Unternehmen

Seit dem 24.3.2020 steht das ZUGFeRD-Datenformat in der neuen Version 2.1 zur Ver- ZUGFeRD 2.1 und Factur-X 1.0

fligung. Dieses Datenformat dient Unternehmen bei der elektronischen Rechnungsstellung sind vollstandig kompatible und

an Behorden, Unternehmen und Verbraucher. technisch identische Formate, die ab
dem 24.3.2020 fiir elektronische

ZUGFeRD-Rechnungen enthalten die Rechnungsinformationen doppelt: als unmittelbar les- Rechnungen verfiighar sind.

bares Bild (PDF) und als strukturierten Datensatz (XML), der maschinenlesbar in das Doku-
ment eingebettet ist. Der strukturierte Datensatz (XML) kann vom Empfénger durch dessen
Softwaresysteme (z.B. ERP- oder Buchhaltungssystem) zur automatisierten Verarbeitung
der Rechnung genutzt werden. Aulerdem kann die ZUGFeRD-Datei mit einer handelsiib-
lichen PDF-Software leshar gemacht werden.

Das ebenfalls verabschiedete franzésische Pendant Factur-X 1.0 ist technisch identisch Beide Formate sind fiir Rechnungen
zum ZUGFeRD-Format und somit vollstandig kompatibel. Beide Standards sollen zukiinf- an Unternehmen, 6ffentliche Verwal-
tig die Implementierung von digitalen Belegprozessen férdern. tungen und Verbraucher geeignet.
Seitens der ZUGFeRD-Community wurde ein kostenfreies Online-Tool zur Verfligung gestellt, Die in entsprechenden elektro-

mit dem sich ZUGFeRD-Rechnungen erstellen lassen (www.zugferd-community.net/de/zf_ nischen Rechnungen eingebetteten
fx_creator/invoice_creation). Dafiir werden die in der Rechnung enthaltenen Informationen XML-Rechnungsdaten kénnen vom

< Inhaltsverzeichnis Steuern & Wirtschaft aktuell 3-2020 13



Rechnungsempfanger bildlich und
insbesondere auch digital gelesen
und verarbeitet werden.

online in das Tool eingegeben und tiber das Tool im ZUGFeRD-Format zum Download bereit-
gestellt. AnschlieBend kann der Nutzer den Inhalt der ZUGFeRD-Datei mit einer normalen
PDF-Software sichten und einen Versand des Dokuments, z.B. per E-Mail, vornehmen. Das
Tool wird in einem zertifizierten deutschen Rechenzentrum betrieben. Eine Installation oder
Registrierung zur Nutzung ist nicht notwendig.

Seitens der ZUGFeRD-Community ist eine Losung zur Massenverarbeitung geplant, um den

elektronischen Rechnungsaustausch weiter zu automatisieren.

Hinweis:

Elektronische Rechnungen unterliegen der Aufbewahrungspflicht und sind tiber die
Dauer der Aufbewahrungsfrist vorzuhalten. Dies bedeutet, dass ZUGFeRD-Rechnun-
gen im ZUGFeRD-Format unveranderbar aufzubewahren sind. Eine ausschlieBliche
Aufbewahrung in ausgedruckter Form fiihrt zu einem VerstoB gegen die Aufbewah-

rungspflichten.

EUROPA AKTUELL

Corona: Rezession und Restrukturierung!

Die Corona-Pandemie stiirzt sowohl die europdischen Staaten als
auch ihre weltweiten Wirtschaftspartner in die schwerste Rezession
ihrer Geschichte.

In der Eurozone wird eine Schrumpfung der Wirtschaftsleistung um
bis zu 8% gegentiber dem Vorjahr erwartet. Abhdngig von dem wei-
teren Verlauf des derzeitigen wirtschaftlichen und sozialen Lock-
downs wird fiir 2021 ein Wachstum von rund 6 % vorhergesagt.

Ein maBgebendes Bild fiir die wirtschaftliche Situation zeigt sich
in der Arbeitslosenrate. In der Eurozone wird eine Rate von bis zu
10% erwartet; in Deutschland liegt sie derzeit bei 5,8 %, die Anzahl
der Kurzarbeiter bei rund 10 Mio. Der durchschnittliche Schulden-
stand der Staaten der Eurozone lag 2019 bei 86 % des BIP; er wird
voraussichtlich auf 103 % des BIP steigen.

Die Situation ist in der Privatwirtschaft dulerst unterschiedlich. Es
werden tempordre wirtschaftliche Riickgange um bis zu 90% im
Tourismus und im Luftverkehr und um bis 60% in der Automotive-
Industrie erwartet.

Wahrend die groRen Unternehmen teilweise mit Staatshilfe voraus-
sichtlich die Krise meistern werden, ist insbesondere bei den mit-
telstandischen Unternehmen ein scharfer Anstieg der Insolvenzen
nicht auszuschlieBen.

Perspektivisch gewinnt daher die Restrukturierungsrichtlinie der
EU vom 26.6.2019 nennenswert an Bedeutung. Die Richtlinie ist
am 16.7.2019 in Kraft getreten; ihre wesentlichen Bestimmungen
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missen von den Mitgliedstaaten bis zum 17.7.2021 umgesetzt wer-
den. Die Bundesregierung hat im Februar dazu einen Referenten-
entwurf vorgelegt.

Aus deutscher Sicht sind die sog. ,prdventiven Restrukturierungs-
verfahren® von besonderer Bedeutung. Hierbei sollen die Unterneh-
mensinhaber ganz oder zumindest teilweise die Kontrolle iber ihren
Betrieb behalten. Den Schuldnern kann fiir vier Monate, ggf. auch
verlangert bis zu zwolf Monate Schutz vor Einzelvollstreckungsmal-
nahmen gewéhrt werden. Mit diesen Verfahren soll erreicht wer-
den, dass die Unternehmen und Arbeitsplatze dem volkswirtschaft-
lichen Wertschopfungsprozess erhalten bleiben und Insolvenzsché-
den vermindert werden.

Dem angelsachsischen Gedanken der ,,Second Chance* soll weitge-
hend Rechnung getragen werden. Dazu sollen die nachlaufenden
Fristen zur Restschuldbefreiung deutlich auf drei Jahre reduziert
werden.

Professor Dr. W. Edelfried Schneider
Wirtschaftspriifer

Past President Accountancy Europe
Den vollstandigen Artikel nebst Quellen finden Sie auf der Web-
site von HLB Deutschland: https://www.hlb-deutschland.de/corona-

rezession-und-restrukturierung/
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AKTUELLES AUS UNSEREM HAUS

Steuerberater Dr. Schoberer initiiert Aktion fiir geplagte Pflege- und Hilfskrafte

Steuerberater haben nur Zahlen und Paragraphen im Kopf, sondern auch ein Herz. Das beweisen die Steuerberater der LKC Dr. Schoberer
und Kollegen. Sie sind begeistert, was Pflegekrafte und andere systemrelevante Krafte in Zeiten von Corona leisten und wollten sich
damit gemeinsam mit seinen Kollegen von der LKC Steuerkanzlei erkenntlich zeigen: ,Viele Menschen, egal ob sie bei der Feuerwehr
oder beim THW, bei der Caritas oder der AWO arbeiten, werden derzeit in einer Weise beansprucht, die absoluten Respekt verdient®
betonen Dr. Josef Schoberer, sein Kollege Christian Pallauf, Kanzleileiter der LKC Freising, und die Kollegin Stefanie Ortner. ,Ihnen
wollten wir ein Zeichen der Anerkennung zukommen lassen.” Gemeinsam mit der AWO- Vorsitzenden Heidi Kammler und dem Gastro-
nomen Fred Schrédl initiierte Dr. Schoberer eine Gutschein-Aktion fiir Fleischpflanzerl und Kartoffel-Gurken-Salat. Davon profitierten
Mitarbeiter von Caritas, BRK, AWO, Feuerwehr, THW, Heiliggeistspital, Amt fiir 6ffentliche Ordnung und Klinikum Freising.

LKC-Standort Coburg: neue Raume - neue Technik - neue Berufstrager

Wir méchten uns mit ganzer Kraft zukunftsorientiert, modern sowie digital ausrichten
und Thnen als attraktiver Ansprechpartner in Sachen Steuerberatung, Wirtschaftspri-
fung und Rechtsberatung weiterhin gerne zur Verfligung stehen. Aus diesem Grunde
haben wir unsere Kanzleirdume von der SeifartshofstraBe 25 in das Nachbaranwesen
SeifartshofstraBe 21 verlegt. Unsere auf dem aktuellsten technischen Stand befind-
lichen Kanzleirdume finden Sie nunmehr im Dachgeschoss des Anwesens — mit Blick
iber die Dacher der Stadt und zum Hofgarten sowie zur Veste Coburg. Parkplatze fiir
Pkw und Zweirdder stehen auf dem Anwesen zur Verfiigung. Uber einen barrierefreien
Zugang und einen modernen Personenaufzug kénnen Sie unsere neuen und vollklima-
tisierten Rdumlichkeiten erreichen.

Des Weiteren haben wir mit Wirkung zum 01.01.2020 Frau StBin Nina Papst neben den bestehen-
den Geschaftsfiihrern als weitere einzelvertretungsberechtigte Geschéftsfiihrerin bestellt. Frau Papst
hat nach ihrem Wirtschaftsrechtsstudium und ersten beruflichen Erfahrungen bei den Big Four-Gesell-
schaften das Steuerberaterexamen abgelegt und fiihlt sich seitdem in der betriebswirtschaftlichen
und steuerlichen Beratung mittelstandischer Unternehmen, Freiberufler und Privatpersonen am LKC-
Standort Coburg sehr wohl.

Weiterhin freuen wir uns, Thnen mitteilen zu kénnen, dass wir ab 01.07.2020 Frau StBin Cindy Hollein
als weitere Berufstragerin fiir den LKC-Standort Coburg gewinnen konnten. Frau Héllein hat nach ihrem
Wirtschaftsrechtsstudium ihre ersten beruflichen Erfahrungen ebenfalls bei den Big-Four-Gesellschaf-
ten gesammelt und das Steuerberaterexamen abgelegt. Sie wird sich neben den bestehenden Berufs-
tragern Threr betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Belange annehmen. Wir heien Frau Hollein
herzlich Willkommen in Coburg!
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STANDORTE

Fiir Fragen und Erlauterungen stehen Ihnen Ihre bekannten Ansprechpartner in unseren
Hausern gerne zur Verfiigung. Diese kdnnen Sie erreichen iiber die Ihnen bekannte

Durchwahl oder:

LKC Kemper Czarske v. Gronau Berz
Wirtschaftspriifer, Rechtsanwadlte, Steuerberater
Forstweg 8 | D-82031 Griinwald b. Miinchen
Tel.: +49 89 5467010 | Mail: gruenwald@lkc.de

LKC Bauer, Konold & Kollegen

Steuerberatungs- und Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Rosenheimer LandstraBe 74 | D-85521 Ottobrunn
Tel.: +49 89 6606970 | Mail: ottobrunn@lkc.de

LKC Analytics GmbH
Rosenheimer LandstraBe 74 | 85521 Ottobrunn
Tel.: +49 89 660697-0 | Mail: ottobrunn@lkc.de

Datag

Steuerberatungsgesellschaft KG

Standorte:

CrailsheimstraBe 7 | D-83278 Traunstein

Tel.: +49 861 987870 | Mail: traunstein@datag.de

Bahnhofplatz 2 | D-83471 Berchtesgaden
Tel.: +49 8652 94770 | Mail: berchtesgaden@datag.de

LKC Tegernsee

Steuerberatungsgesellschaft KG

Zum Seeblick 9 | D-83703 Gmund am Tegernsee
Tel.: +49 8022 75010 | Mail: gmund@lkc.de

LKC Lowenau & Partner
Steuerberatungsgesellschaft

Ahornallee 36 | D-14050 Berlin

Tel.: +49 30 3011340 | Mail: berlin@lkc.de

LKC Recht Itsgesellschaft mbH
Standorte:

PossartstraBe 21 | D-81679 Miinchen

Tel.: +49 89 232416910 | Mail: recht@lkc.de

Zum Seeblick 9 | D-83703 Gmund am Tegernsee
Tel.: 49 8022 75010 | Mail: recht@lkc.de

Eduard-Riiber-StraRe 7 | D-83022 Rosenheim
Tel.: +49 8031 3506190 | Mail: recht@lkc.de

LohengrinstraBe 2 | D-90461 Niirnberg
Tel.: +49 911 949770 | Mail: recht@lkc.de

LKC Robl & Kollegen Steuerberatungsgesellschaft mbH
Innere Miinchener StraBe 34 | D-84036 Landshut
Tel.: +49 871 94310-0 | Mail: landshut@lkc.de

LKC Rosenheim Steuerberatungsgesellschaft und
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Steuerberatungs- und Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Eduard-Riiber-StraBe 7 | D-83022 Rosenheim

Tel.: +49 8031 18040 | Mail: rosenheim@lkc.de

LKC Dr. Ruso & Partner

Steuerberatungsgesellschaft

PossartstraBe 21 | D-81679 Miinchen

Tel.: +49 89 150022700 | Mail: bogenhausen@lkc.de

LKC Schebitz, Stock, Winterstein, Ecker & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB

Standorte:

ElsenheimerstraBe 7 | D-80687 Miinchen

Tel.: +49 89 133015 | Mail: muenchen@lkc.de

Philosophenweg 9a | D-82418 Murnau
Tel.: +49 8841 61180 | Mail: murnau@lkc.de

LKC Treubeg mbH

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Forstweg 8 | D-82031 Griinwald b. Miinchen

Tel.: +49 89 5467010 | Mail: treubeg@lkc.de

W & P - Treuhand GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Baierbrunner StraBe 25 | D-81379 Miinchen
Tel.: +49 89 748223500 | Mail: kontakt@wp-t.de

WW+KN Wagner Winkler & Collegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Im Gewerbepark D 75 | D-93059 Regensburg
Tel.: +49 941 586130 | Mail: info@wwkn.de

LKC Ziegler & Partner
Steuerberatungsgesellschaft

ElsenheimerstraBe 7 | D-80687 Miinchen

Tel.: +49 89 5150470 | Mail: muenchen@lkc.de

LKC Dr. Schoberer & Kollegen

Steuerberater

SaarstraBe 7 | D-85354 Freising

Tel.: +49 8161 53860 | Mail: freising@lkc.de

LKC Schrddinger & Leeb-Wittmann
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
Geiselhéringer StraBe 61 | 94315 Straubing
Tel.: +49 9421 23025 | Mail: straubing@lkc.de

BRG Treuhand- und Steuerberatungsgesellschaft mbH
Forstenrieder Allee 70 | 81476 Miinchen
Tel.: +49 89 7455150 | Mail: brg@wpnet.de

LKC Transaction GmbH

M&A Beratungsgesellschaft

Forstweg 8 | D-82031 Griinwald b. Miinchen
Tel.: +49 89 5467010 | Mail: gruenwald@lkc.de

LKC Dr. KrduBlein & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

SeifartshofstraBe 21| 96450 Coburg

Tel.: +49 9561 88360 | Mail: info@dr-kraeusslein.de

LKC Weichselgértner Brockschmidt GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Thalkirchner StraBe 74 | D-80337 Miinchen

Tel. +49 89 539061-0 | Mail: info@bayerntax.de

LKC Kellerer Steuerberatungsgesellschaft mbH
Michael-Weingartner-Strale 5

85276 Pfaffenhofen a. d. Ilm

Tel.: +49 8441 797980 | Mail: info@kanzleikellerer.de

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt.

Sie erfolgen jedoch ohne Gewdhr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrund-
lage nicht geeignet und kdnnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine
verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rund-

schreibens entsteht kein Mandatsverhéltnis.

Redaktionsschluss: 14.6.2020
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Wirtschaftspriifung:

Malte Thalemann
Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Tel.: +49 89 546701-73

Gestaltende

Steuer- und Strukturberatung,
Unternehmenstransaktionen:
Zeno Eder

Rechtsanwalt, Steuerberater
Tel.: +49 89 546701-47

Gemeinniitzigkeit:
Veronika Kogel
Steuerberaterin

Tel.: +49 8031 1804-14

Unternehmensbewertung:

Dr. Robert Konold
Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalt,
Steuerberater

Tel.: +49 89 660697-0

Nachfolge:
Dr. Matthias Schwierz
Tel.: +49 89 546701-18

Recht:

Tobias Schwartz
Rechtsanwalt

Tel.: +49 89 2324169-0

Stiftungen:

Dr. Jasper von Hoerner
Rechtsanwalt

Tel.: +49 8022 7501-0

Priifungsnahe Beratung:
Joachim D. Heinrich
Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Tel.: +49 89 546701-67

Digitale Datenanalyse:
Sandra Schweizer

Tel.: +49 89 660697-0
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