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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,

angesichts des Krieges in der Ukraine und der damit verbundenen
gestiegenen Energiekosten sowie der hohen Inflation kommt der
Gesetzgeber in diesem Jahr nicht zur Ruhe. Im Eiltempo wurde die
s0g. Inflationsausgleichspramie beschlossen und eine temporéare
Senkung des Umsatzsteuersatz auf Gaslieferung umgesetzt. AuBer-
dem koénnen Arbeitgeber inren Arbeitnehmern bis zum 31.12.2024
zusatzlich zum Arbeitslohn steuer- und sozialversicherungsfreie Infla-
tionsausgleichspramien von maximal 3.000 € gewéahren. So sollen
Arbeitnehmer im Hinblick auf die gestiegenen Verbraucherpreise ent-
lastet werden. Mit dem Jahressteuergesetz 2022 und dem Inflations-
ausgleichsgesetz befinden sich zwei weitere Entlastungsgesetzte im
parlamentarischen Verfahren, die kurzfristig noch beschlossen werden
sollen.

Gehdrt zu den gesetzlichen Sorgfaltspflichten eines Geschaftsfih-
rers auch die Pflicht, eine Compliance-Struktur im Unternehmen zu
errichten? Ja, sagt das Oberlandesgericht Nurnberg in seinem Urteil
vom 30.3.2022. Es mussen organisatorische Vorkehrungen getroffen
werden, die RechtsverstdBe der Gesellschaft selbst oder eines Mitar-
beiters verhindern. Dem Geschaftsfuhrer obliegt dabei nicht nur die
Pflicht zur Uberwachung, sondern auch zum sofortigen Tatigwerden
bei VerstdBen. Die Uberwachungspflicht kann weitgehend, aber nicht
vollstandig an Mitarbeiter delegiert werden.

Zu diesen und vielen weiteren Themen wiinscht Ihnen das Redak-
tionsteam eine spannende Lekture!

Zum Abschluss dieses ereignisreichen und mit unschénen Uber-
raschungen gefullten Jahres winsche ich lhnen eine besinnliche
Adventszeit und schoéne Feiertage, kommen Sie gesund in das neue
Jahr und alles Gute fur 2023!

Mit freundlichen GrifRen
Ihr Dr. Stefan Berz
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WICHTIGE FRISTEN UND TERMINE 2022/2023

Dezember

10.

Dezember 2022

15.

Alle Steuerpflichtigen kénnen bei nachweislich
geringeren EinkUnften die nachtragliche Herabset-
zung von Einkommensteuer- oder Korperschaft-
steuervorauszahlungen fur 2022 beantragen.

Dezember 2022

31.

Kapitalanleger kénnen bei ihrer depotfiihrenden
Bank einen Antrag auf Verlustbescheinigung zu
den EinkUnften aus Kapitalvermégen stellen, damit
eine Verrechnung erzielter Verluste mit anderweitig
erzielten positiven Kapitaleinktinften im Rahmen
der Einkommensteuererklarung maéglich ist.

Dezember 2022

Alle Unternehmen kénnen spezielle Geschaftsvor-
falle zur gezielten Gestaltung von handelsrechtlichen
Jahresabschlissen zum 31.12.2022 und steuer-
lichen Effekten fur das Jahr 2022 vornehmen.

Zur Verhinderung der Verjahrung von Forderungen,
die im Jahr 2019 entstanden und dem Glaubiger
bekannt geworden sind, sollten alle Unternenmen
Mahnbescheide beantragen.

Alle offenlegungspflichtigen Unternehmen mussen
ihren Jahresabschluss zum 31.12.2021 beim Bun-
desanzeiger offenlegen. Fur Kleinstgesellschaften
reicht eine Hinterlegung aus.

Unternehmen des produzierenden Gewerbes
mussen den Antrag zur Strom- und Energiesteuer-
entlastung fur das Jahr 2021 stellen.

Unternehmen, die sich bislang auf eine Melde-
fiktion im Geldwéaschegesetz berufen konnten und
die ihre wirtschaftlichen Beteiligten daher noch
nicht beim Transparenzregister gemeldet haben,
muUssen dies spéatestens jetzt vornehmen. Flr
Aktiengesellschaften, SE und KGaA endete die
Frist bereits am 31.3.2022, fUr Kapitalgesellschaf-
ten, Genossenschaften und Partnerschaften am
30.6.2022.
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Konzernunternehmen mit einem Konzernumsatz
von mehr als 750 Mio. € mussen den landerbe-
zogenen Bericht (sog. Country-by-Country Report)
Uber die Geschaftstatigkeit des Konzerns flir am
31.12.2021 endende Geschéftsjahre an das Bun-
deszentralamt fUr Steuern Ubermitteln. Diese Pflicht
betrifft inlandische Konzernobergesellschaften,
wenn der Konzernabschluss einen Umsatz von
mehr als 750 Mio. € ausweist. Bei auslandischen
Konzernobergesellschaften sind ersatzweise inlan-
dische Konzerngesellschaften verpflichtet.

Januar

31. Januar 2023

Ein Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft, der
bis zum 30.6.2021 in einen anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union oder des Européischen
Wirtschaftsraums gezogen ist und dem die sog.
Wegzugsteuer in Deutschland gestundet wird, hat
dem ehemaligen Wohnsitzfinanzamt seine zum
31.12.2022 gultige Anschrift mitzuteilen und zu
bestatigen, dass die Anteile an der Kapitalgesell-
schaft ihm oder ggf. seinem Rechtsnachfolger wei-
terhin zuzurechnen sind. Bei einem Wegzug nach
dem 30.6.2021 verlangert sich die Frist bis jeweils
zum 31.7.

Alle Grundstuickseigentimer, denen zum 1.1.2022
ein Grundstlick zugerechnet wurde, missen im
Rahmen der Grundsteuerreform eine Feststellungs-
erklarung zur Ermittlung des Grundsteuerwerts
abgeben. Die Abgabe muss digital erfolgen.

Februar

10. Februar 2023

Steuerpflichtige, die regelmaBig Umsatzsteuervor-
anmeldungen abgeben, kénnen einen Antrag auf
Dauerfristverlangerung fur das Jahr 2023 stellen.

15. Februar 2023

Arbeitgeber missen die DEUV-Jahresmeldung
2022 fur ihre sozialversicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer Ubermitteln.

+ Inhaltsverzeichnis



Gewerbesteuerpflichtige kbnnen bei voraussicht-
lich geringeren Gewinnen einen Antrag auf Herab-
setzung der Gewerbesteuervorauszahlungen fur
das Jahr 2023 stellen.

16. Februar 2023

Arbeitgeber mussen den Entgeltnachweis fur das
Jahr 2022 bei der zustandigen Berufsgenossen-
schaft einreichen.

28. Februar 2023

Unternehmen, die bis zum 30.9.2022 einen Antrag
nach dem Energiekostendampfungsprogramm
gestellt haben, mussen nun die noch fehlenden
Angaben und Unterlagen flr den gesamten Forder-
zeitraum (Februar bis September 2022) einreichen.
Hierbei handelt es sich um eine materielle Aus-
schlussfrist. Dies bedeutet, dass verspatet einge-
gangene Unterlagen nicht berlcksichtigt werden
kdnnen. Zudem ist eine prlferische Aussage eines
Wirtschaftsprufers zu den gemachten Angaben
und eingereichten Unterlagen erforderlich.

Steuerpflichtige, die im Jahr 2021 Tochtergesell-
schaften, Betriebe oder Betriebsstatten im Aus-
land gegriindet oder verandert haben, mussen dies
den deutschen Finanzbehorden mitteilen. Es sind
Angaben zu den begrindeten oder veranderten
Beteiligungen an auslandischen Personen- oder
Kapitalgesellschaften bzw. ausldndischen Betrie-
ben und Betriebsstatten zu machen. Die Mitteilung
hat grundsatzlich zusammen mit den jahrlich abzu-
gebenden Steuererklarungen zu erfolgen, spates-
tens aber bis zum 28.2. des Folgejahres. Die vor-
satzliche oder leichtfertige Nichtanzeige stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar und kann mit einer Geld-
buBe geahndet werden.

Eigenversorger und Eigenerzeuger mussen
bestimmte Basisangaben sowie die selbst erzeug-
ten und selbst verbrauchten umlagepflichtigen
Strommengen an den Verteilnetzbetreiber mitteilen.

Arbeitgeber mussen die Lohnsteuerbescheinigun-
gen fUr das Jahr 2022 an das zustandige Finanz-
amt Ubermitteln.

+ Inhaltsverzeichnis

Marz

31

1. Mérz 2023

Alle Steuerpflichtigen und Unternehmen kénnen zur
Vermeidung von Nachzahlungszinsen auf Steuer-
nachforderungen einen Antrag auf nachtragliche
Erhdhung der Steuervorauszahlungen fur das Jahr
2021 stellen. Die Finanzverwaltung kann einen ent-
sprechenden Bescheid nur bis 31.3.2023 erlassen.

10. Méarz 2023

Einkommensteuer- und Korperschaftsteuerpflich-
tige kdnnen bei voraussichtlich geringeren Einkinften
einen Antrag auf Herabsetzung der Einkommen-
steuer- und Kérperschaftsteuervorauszahlungen
fUr das Jahr 2023 beantragen.

. Marz 2023

Steuerpflichtige, die Grundsteuer zahlen, kénnen
bei wesentlicher Ertragsminderung des Grund-
sticks einen Antrag auf Minderung der Grund-
steuer 2023 stellen.

Unternehmen, die mit selbststandigen Kunstlern
und Publizisten zusammenarbeiten, missen die
Jahresmeldung an die Klnstlersozialkasse Uber-
mitteln.

MittelgroBe und groBe Kapitalgesellschaften
mussen ihren Jahresabschluss zum 31.12.2022
aufstellen. Bei einem vom Kalenderjahr abweichen-
den Geschaftsjahr endet die Aufstellungsfrist fur
den Jahresabschluss drei Monate nach Ablauf des
Geschéftsjahres.

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens
20 Mitarbeitern mussen die Anzahl der beschaf-
tigten Schwerbehinderten im Kalenderjahr 2022
nebst Berechnung und Zahlung der Ausgleichsab-
gabe bei der Agentur fur Arbeit melden.

Stromintensive Produktionsunternehmen kénnen
einen Antrag auf teilweise Entlastung nach § 19
Stromnetzentgeltverordnung (StromNEV) oder Off-
shore-Umlage fur das BegUnstigungsjahr 2022
stellen. Voraussetzung ist in der Regel ein Prifungs-
vermerk eines Wirtschaftsprufers.
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FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Jahressteuergesetz 2022

Am 14.9.2022 hat die Bundesregierung den Ent-
wurf fir das Jahressteuergesetz 2022 beschlos-
sen. Uber die bislang geplanten Neuregelungen
hinaus sind Anderungen bei der Homeoffice-Pau-
schale, dem hauslichen Arbeitszimmer und der
Besteuerung von Photovoltaikanlagen vorgesehen.

Mit dem Jahressteuergesetz 2022 werden — wie jedes
Jahr — zahlreiche Anpassungen an geandertes euro-
péisches Recht, an die Rechtsprechung des Euro-
paischen Gerichtshofs und des Bundesfinanzhofs
sowie sonstige Anderungen vorgenommen. Dazu sind
insbesondere folgende steuerlichen MaBnahmen
geplant:

e Der Sparer-Pauschbetrag, der bei der Ermittlung
der zu versteuernden Kapitaleinklnfte abgezogen
wird, soll ab 2023 von 801 € auf 1.000 € erhdht
werden. Bei zusammen veranlagten Ehegatten ver-
doppelt sich dieser Betrag.

e Derzeit ist es nicht moglich, im Rahmen der Ein-
kommensteuererklarung nicht ausgeglichene Ver-
luste aus Kapitalertrdgen des einen Ehegatten mit
positiven Kapitalertragen des anderen Ehegatten
zu verrechnen. Diese ehegattentbergreifende
Verlustverrechnung soll nun ab dem Jahr 2022
eingefuhrt werden.

e Ab dem Jahr 2023 sollen Altersvorsorgeaufwen-
dungen, z.B. Beitrdge zur Rentenversicherung,
vollstandig als Sonderausgaben abgezogen
werden kénnen. Im Jahr 2021 ist der Abzug auf
92 % und im Jahr 2022 auf 94 % begrenzt.

e Ab dem 1.7.2023 fertiggestellte und vermietete
Wohnhauser oder Wohnungen sollen kinftig mit
einem jahrlichen Satz von 3 % abgeschrieben
werden. Bislang betrégt der Abschreibungssatz 2 %.

e Die Moglichkeit, Gebaude Uber ihre tatsachliche
Nutzungsdauer abzuschreiben, entfallt.

e Der Ausbildungsfreibetrag fur sich in Berufsaus-
bildung befindende, auswartig untergebrachte
Kinder soll ab 2023 von 924 € auf 1.200 € pro
Jahr erhdht werden.
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e Der Abzug von Kosten flir ein hausliches Arbeits-
zimmer wird ab dem Jahr 2023 neu geregelt.
Steht fUr die berufliche Tatigkeit kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfugung, ist kinftig unabhan-
gig von der Hohe der tatsachlichen Kosten fur das
Arbeitszimmer eine Jahrespauschale von 1.250 €
steuerlich absetzbar. Bildet das Arbeitszimmer
darUber hinaus den Mittelpunkt der gesamten
beruflichen Tatigkeit, kbnnen wahlweise statt der
Pauschale die tatsachlichen Kosten abgezogen
werden. Im Gegensatz zur bisherigen Regelung
wird kUnftig auch in diesen Féllen vorausgesetzt,
dass dauerhaft kein anderer Arbeitsplatz zur Ver-
flgung steht.

e Die zurzeit bis Ende 2022 befristete Home-
office-Pauschale soll ab 2023 dauerhaft gewahrt
werden. Der jahrliche Hochstbetrag soll von 600 €
auf 1.000 € angehoben werden. Bis zu dieser
Grenze sind fur jeden Tag, an dem die berufliche
Tatigkeit Uberwiegend zu Hause ausgelbt und der
Arbeitsplatz beim Arbeitgeber nicht aufgesucht
wird, 5 € steuerlich abziehbar.

e Einnahmen aus dem Betrieb kleinerer Photovoltaik-
anlagen sollen von der Einkommen- bzw. Korper-
schaftsteuer befreit werden. Zudem soll fur die
Lieferung und Installation von Photovoltaikanlagen
mit einer Bruttoleistung von bis zu 30 kW ab dem
Jahr 2023 keine Umsatzsteuer mehr anfallen (sog.
Nullsteuersatz). Details kénnen Sie dem geson-
derten Artikel in dieser Ausgabe von ,Steuern und
Wirtschaft aktuell” entnehmen.

e Der Leistungsempfanger einer Bauleistung soll
ab dem 1.1.2025 verpflichtet werden, die Steuer-
anmeldung der Bauabzugsteuer elektronisch abzu-
geben.

)) HINWEIS: Bundestag und Bundesrat miissen dem
Jahressteuergesetz 2022 noch zustimmen.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Inflationsausgleichsgesetz
Am 10.11.2022 hat der Bundestag das Inflations-

ausgleichsgesetz beschlossen. Das Kindergeld
soll danach starker erhoht werden als im Gesetz-

+ Inhaltsverzeichnis



STEUERN

entwurf der Bundesregierung vorgesehen. Auch-
die Freibetrage und der Einkommensteuertarif
wurden auf der Basis der Herbstprojektion der
Bundesregierung vom 2.11.2022 nochmals ange-
passt.

Mit dem Inflationsausgleichsgesetz sollen inflations-
bedingte Mehrbelastungen der Blrger kompensiert
werden. Im Einzelnen sind folgende steuerlichen MaB3-
nahmen vorgesehen:

e Der Grundfreibetrag sollzum 1.1.2023 von 10.347 €
auf10.908 € und zum 1.1.2024 auf 11.604 € steigen.
Zudem sollen die Tarifeckwerte (= Einkommens-
grenzen fUr die nachsthdheren Steuersatze) eben-
falls erhéht werden, um den Effekt der sog. kalten
Progression zu begrenzen.

e Der Kinderfreibetrag wird in den Jahren 2022 bis
2024 schrittweise von 2.730 € auf 3.192 € pro Kind
und Elternteil angehoben.

e Das Kindergeld betragt ab dem Jahr 2023 fir jedes
Kind 250 € pro Monat. Bislang werden fUr das
erste und zweite Kind 219 € pro Monat und fur
das dritte Kind 225 € pro Monat gezahlt.

e Der Unterhaltsfreibetrag soll ab dem Jahr 2022
dynamisch ausgestaltet werden und kinftig der
Hohe des Grundfreibetrags entsprechen.

)) HINWEIS: Der Bundesrat hat dem Inflationsaus-
gleichsgesetz am 25.11.2022 zugestimmt.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Weitere aktuelle Steuergesetz-
gebung

Um Unternehmen und Biirger im Hinblick auf die
hohe Inflation - insbesondere durch steigende
Energiekosten - zu unterstiitzen, hat der Gesetz-
geber neben dem Jahressteuergesetz 2022 und
dem Inflationsausgleichsgesetz weitere Steuer-
entlastungen auf den Weg gebracht bzw. verab-
schiedet.

Durch das Gesetz zur temporaren Senkung des
Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen tber das Erd-

+ Inhaltsverzeichnis

gasnetz vom 19.10.2022 wird der Umsatzsteuersatz
fUr Gaslieferungen Uber das Erdgasnetz und fir Fern-
warme von 19 % auf 7 % gesenkt. Hierdurch sollen
Gaskunden entlastet werden. Die Senkung ist befristet
auf den Zeitraum 1.10.2022 bis 31.3.2024. AuBer-
dem wurde eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie
fUr Arbeitnehmer geschaffen. Details zur steuerfreien
Inflationsausgleichspramie an Arbeitnenmer kdnnen
Sie dem gesonderten Artikel in dieser Ausgabe von
»oteuern und Wirtschaft aktuell* entnehmen.

Mit dem Achten Gesetz zur Anderung von Ver-
brauchsteuergesetzen vom 24.10.2022 wird zur
UnterstUtzung der Gastronomie die ErmaBigung des
Umsatzsteuersatzes fUr Restaurant- und Verpfle-
gungsdienstleistungen von 19 % auf 7 % (mit Aus-
nahme von Getranken) bis zum 31.12.2023 verlangert.

Mit dem Gesetz zur Zahlung einer Energiepreispau-
schale an Renten- und Versorgungsbeziehende
und zur Erweiterung des Ubergangsbereichs vom
28.10.2022 wird die Energiepreispauschale auch
an Rentner und Versorgungsbezieher gezahlt. Diese
Pauschale in Hohe von 300 € erhalt, wer am 1.12.2022
Anspruch auf eine Alters-, Erwerbsminderungs- oder
Hinterbliebenenrente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder auf Versorgungsbezlge nach dem
Beamten- oder Soldatenversorgungsgesetz hat.
Dies gilt auch fur erwerbstétige Rentner, die bereits
im September die Energiepreispauschale flr Arbeit-
nehmer erhalten haben. Die Auszahlung soll Mitte
Dezember 2022 Uber die Rentenzahlstellen erfol-
gen. Die Pauschale ist einkommensteuerpflichtig,
aber nicht sozialversicherungspflichtig. Weiterhin wird
in dem Gesetz die Obergrenze flr sog. Midijobs ab
dem 1.1.2023 von 1.600 € auf 2.000 € erhoht. Bei
monatlichen Gehaltern zwischen 520,01 € und 2.000 €
steigen die Sozialbeitrage der Arbeitnehmer dann glei-
tend von null auf den vollen Beitrag. Dadurch soll fur
Geringverdiener ein Anreiz geschaffen werden, Uber
einen Minijob hinaus erwerbstatig zu sein.

Durch die Verordnung zur Anderung der Kurzarbeiter-
zugangsverordnung vom 15.9.2022 werden die
Zugangserleichterungen fur den Bezug von Kurz-
arbeitergeld bis zum 31.12.2022 verlangert. AuBer-
dem erméchtigt das Gesetz zur Anpassung der Ver-
ordnungserméachtigungen beim Kurzarbeitergeld und
anderer Regelungen vom 19.10.2022 die Bundes-
regierung, den erleichterten Zugang zum Kurzarbeiter-
geld per Verordnung nochmals bis Mitte 2023 zu ver-
langern. Details hierzu kénnen Sie dem gesonderten
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Artikel im Bereich Recht in dieser Ausgabe von ,Steuern
und Wirtschaft aktuell” entnehmen.

Am 10.10.2022 hat die Bundesregierung den Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Energiesteuer- und
des Stromsteuergesetzes zur Verlangerung des sog.
Spitzenausgleichs beschlossen. Produktionsunter-
nehmen wird unter engen Voraussetzungen eine weit-
gehende Entlastung von der gezahlten Strom- und
Energiesteuer gewéahrt. Diese bislang nur bis zum
31.12.2022 gesetzlich geregelte Steuerbeglnstigung
soll um ein weiteres Jahr verlangert werden, um ener-
gieintensive Unternehmen aufgrund der hohen Ener-
giepreise weiterhin zu entlasten. Bundestag und Bun-
desrat mussen dem Gesetz noch zustimmen.

)) HINWEIS: Mit den gesetzlichen Neuregelungen
werden viele MaBnahmen des dritten Entlastungs-
pakets der Bundesregierung vom 3.9.2022 um-
gesetzt. Weitere geplante finanzielle Entlastungen
der Biirger, z.B. durch ein giinstiges bundesweites
Nahverkehrsmonatsticket, sollen kurzfristig

folgen.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Geplante steuerliche Erleichterungen
bei Photovoltaikanlagen

Mit dem Jahressteuergesetz 2022 sollen ab
1.1.2023 Einnahmen aus dem Betrieb kleinerer
Solaranlagen von der Einkommensteuer bzw.
Korperschaftsteuer befreit werden. Zudem soll
flir die Lieferung und Installation bestimmter
Photovoltaikanlagen keine Umsatzsteuer mehr
anfallen.

Einnahmen aus dem Betrieb von Photovoltaikanlagen
auf Einfamilienh&usern und deren Nebengebauden
(z.B. Garagen oder Carports) oder auf Gewerbe-
immobilien sollen von der Einkommensteuer bzw. Kor-
perschaftsteuer befreit werden, wenn die installierte
Bruttoleistung 30 kW nicht Uberschreitet. Bei Anlagen
auf sonstigen, Uberwiegend zu Wohnzwecken genutz-
ten Gebauden, wie beispielsweise Mehrfamilienhau-
sern oder gemischt genutzten Immobilien, darf die
installierte Bruttoleistung hochstens 15 kW je Wohn-
oder Gewerbeeinheit betragen. Zuséatzlich darf die
Gesamtleistung aller von einer Person, Kdrperschaft
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oder Personengesellschaft (z.B. GmbH & Co. KG)
betriebenen Solaranlagen 100 kW nicht Ubersteigen.
Nicht erforderlich ist, dass der Solaranlagenbetreiber
zugleich Eigentumer der Immobilien ist.

Die geplante Steuerbefreiung bedeutet fir Solaran-
lagenbetreiber auch eine erhebliche Vereinfachung
der Steuererklarungen, da eine steuerliche Gewinner-
mittlung bzw. eine EinnahmenUtberschussrechnung
entfallt. Darlber hinaus wird fur Immobiliengesellschaf-
ten in der Rechtsform von vermdgensverwaltenden
Personengesellschaften (z. B. Vermietungs-GbR) eine
Steuerfalle beseitigt: Derzeit hat der Betrieb einer
Solaranlage zur Folge, dass sdmtliche Vermietungs-
einkunfte der Gesellschaft in gewerbliche Einkinfte
umaqualifiziert werden und damit der Gewerbesteuer
unterliegen. Kinftig bleibt es bei Vermietungseinkinften,
wenn die Solaranlage steuerbefreit ist.

Zudem soll die Umsatzsteuer fur die Lieferung und Ins-
tallation von Photovoltaikanlagen und Stromspeichern
von 19% auf 0% gesenkt werden, wenn die Anlage
auf oder in der Nahe von Wohnungen bzw. &ffentlichen
oder anderen Gebauden, die fur dem Gemeinwohl
dienende Tatigkeiten genutzt werden, installiert wird.
Diese Voraussetzung gilt bei Solaranlagen mit einer
Bruttoleistung bis zu 30 kW stets als erfullt. Damit
verbilligt sich die Anschaffung einer entsprechenden
Photovoltaikanlage um die entfallende Umsatzsteuer.
Viele Anlagenbetreiber kdnnen zusatzlich ohne steuer-
liche Nachteile die sog. umsatzsteuerliche Kleinunter-
nehmerregelung in Anspruch nehmen. Sie mussen
dann keine Umsatzsteuer fUr ihre Einnahmen aus der
Stromlieferung zahlen und keine Umsatzsteuervoran-
meldungen und -erklarungen mehr abgeben.

)) HINWEIS: Das Gesetzgebungsverfahren ist noch
nicht abgeschlossen, da Bundestag und Bundes-

rat noch zustimmen miissen.

FUR IN EUROPA TATIGE UNTERNEHMEN

Einflihrung eines fiktiven Zinsabzugs
auf neues Eigenkapital

Die Europaische Kommission hat am 11.5.2022
einen Richtlinienvorschlag veréffentlicht, mit
dem die steuerliche Begiinstigung vom Fremd-
gegeniiber Eigenkapitalfinanzierungen innerhalb
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der Europaischen Union (EU) reduziert werden
soll (sog. DEBRA-Richtlinie). Es soll ein fiktiver
Zinsabzug auf neu geschaffenes Eigenkapital
eingefiihrt und die steuerliche Abzugsfahig-
keit von Fremdkapitalaufwendungen pauschal
beschrankt werden.

Die Steuergesetze der Mitgliedstaaten der EU sehen
die steuerliche Abzugsfahigkeit von Zinsen aus
Fremdfinanzierungsmaoglichkeiten vor. Das fuhrt laut
Européischer Kommission zu unangemessenen Ver-
schuldungsanreizen fur Unternehmen. Sie sieht einen
Trend, Investitionen vorrangig mit Fremdkapital statt
mit Eigenkapital zu finanzieren. Am 11.5.2022 ver6f-
fentlichte die Kommission daher als Teil ihrer Strate-
gie zur Anpassung der Unternehmensbesteuerung
den Entwurf der DEBRA-RIchtlinie (debt equity bias
reduction allowance).

Durch die Regelungen soll die Eigen- gegentber der
Fremdkapitalfinanzierung fir Unternehmen steuerlich
attraktiver gemacht werden.

Zur Eigenkapitalforderung wird der Abzug eines fiktiven
Zinsabzugs auf neu geschaffenes Eigenkapital ein-
gefuhrt. Dieser ermittelt sich, indem das neu geschaf-
fene Eigenkapital mit einem fiktiven Zinssatz multi-
pliziert wird. Der fiktive Zinssatz setzt sich aus einem
Referenzzinssatz zuzuglich eines Risikoaufschlags
zusammen. Er beruht auf einem wéahrungsbezo-
genen zehnjahrigen risikofreien Zinssatz und variiert
in Abhangigkeit von der GréBe des Unternehmens.

Der Zinsabzug mindert im Jahr der Eigenkapital-
erh6hung und in den folgenden neun Jahren die
steuerliche Bemessungsgrundlage, solange er 30 %
des steuerpflichtigen EBITDA des Unternehmens
nicht Ubersteigt. Unter bestimmten Voraussetzungen
besteht die Mdglichkeit, ungenutzte Zinsabzugs-
betrage vorzutragen. Umgekehrt flhren Eigenkapital-
minderungen (z. B. durch Ausschuttungen) analog zu
fiktiven Betriebseinnahmen Uber zehn Jahre.

Zur Verhinderung einer missbrauchlichen Anwendung
werden bestimmte konzerninterne MaBnahmen aus-
genommen. Dazu gehdren beispielsweise Erhéhungen
des Nettoeigenkapitals aus konzerninternen Vorgén-
gen wie Umstrukturierungen, Anderungen der Beteili-
gungsverhaltnisse, Darlehen oder Bareinlagen.

Zudem wird die steuerliche Abzugsféhigkeit von
Fremdkapitalaufwendungen pauschal auf 85% der

+ Inhaltsverzeichnis

Nettozinsaufwendungen beschrankt. Der danach ver-
bleibende Zinsabzug unterliegt den nationalen Zinsab-
zugsbeschrankungen der Mitgliedstaaten.

Nach aktuellem Stand soll die DEBRA-Richtlinie bis
zum 31.12.2023 in nationales Recht des jeweili-
gen Mitgliedstaates umgesetzt werden und ab dem
1.1.2024 in Kraft treten.

)) HINWEIS: Kérperschaftsteuerpflichtige Unterneh-
men sollten die geplante Einfiihrung der DEBRA-

Richtlinie genau beobachten und bei anstehenden
Investitionsentscheidungen beriicksichtigen, um

auch zukiinftig von steuerlich optimalen Finanzie-

rungstrukturen profitieren zu kénnen.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Bericksichtigung gestiegener
Energiekosten durch die Finanz-
verwaltung

Die Energiekosten sind infolge des Krieges in
der Ukraine erheblich gestiegen. Am 5.10.2022
hat das Bundesfinanzministerium bekannt gege-
ben, wie die Finanzamter ihre gesetzlichen Hand-
lungsspielraume im Interesse derjenigen Steuer-
pflichtigen nutzen sollen, die hiervon erheblich
betroffen sind.

Das Bundesfinanzministerium modchte Unternehmen
und Selbststandige unterstitzen, die besonders von
den gestiegenen Energiekosten aufgrund des Krieges
in der Ukraine betroffen sind. So sollen im Einzelfall auf
Antrag fallige Steuern gestundet, Vorauszahlungen zur
Einkommen- oder Kdrperschaftsteuer herabgesetzt
oder ein Vollstreckungsaufschub gewahrt werden.
Auch soll es moglich sein, die Herabsetzung der Vor-
auszahlungen fur das Jahr 2022 noch im Jahr 2023
rickwirkend zu beantragen. Bei bis zum 31.3.2023
eingehenden Antrdgen werden keine strengen Anfor-
derungen an die Nachprifung der Voraussetzungen
gestellt. Die Finanzamter sollen zudem zeitnah Uber
die Antrage entscheiden.

Stundet das Finanzamt fallige Steuern, sind fur die
Dauer der Stundung normalerweise Stundungszin-
sen in Héhe von 0,5 % monatlich zu zahlen. Hat der
Steuerpflichtige seine Steuern bislang immer punktlich

Steuern & Wirtschaft aktuell 4-2022 | 9



STEUERN

gezahlt, kdnnen die Finanzamter auf die Erhebung der
Stundungszinsen verzichten, wenn die Stundung fur
maximal drei Monate gewahrt wird.

)) HINWEIS: Auch wenn die Finanzverwaltung auf
eine nahere Priifung der Voraussetzungen fiir
die Inanspruchnahme einer BilligkeitsmaBnahme
oder fiir die Anpassung von Vorauszahlungen
verzichtet, sollten diese dokumentiert und regel-
maBig liberpriift werden.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Ertragsteuerliche Behandlung von
virtuellen Wahrungen und Token

Das Bundesfinanzministerium hat eine Anleitung
zur ertragsteuerlichen Behandlung von Gewin-
nen aus dem Besitz virtueller Wahrungen und
Token verdffentlicht. Sie erldutert viele techni-
sche Begriffe und geht auf die Zuordnung zu den
einzelnen Einkiinften ein, wobei auch die bilan-
zielle Erfassung dargestellt wird.

Das Bundesfinanzministerium hat am 10.5.2022 ein
umfangreiches Anwendungsschreiben zur ertrag-
steuerlichen Behandlung von virtuellen Wahrungen
und sonstigen Token veroffentlicht. Virtuelle Wahrun-
gen sind digital dargestellte Werteeinheiten, die von
keiner Zentralbank emittiert oder garantiert werden
und damit nicht den gesetzlichen Status einer Wah-
rung oder von Geld besitzen. Dennoch werden sie
von nattrlichen oder juristischen Personen als Tausch-
mittel akzeptiert und kdnnen auf elektronischem
Weg Ubertragen, gespeichert und gehandelt werden.
Dazu gehort beispielsweise der Bitcoin. Token ist ein
Oberbegriff fUr digitale Einheiten, denen bestimmte
Ansprlche oder Rechte zugeordnet sind und die somit
Werte darstellen. Es gibt verschiedene Arten von
Token, auf deren Unterscheidung an dieser Stelle nicht
weiter eingegangen werden soll.

Fur bilanzierende Steuerpflichtige gelten nach Auf-
fassung der Finanzverwaltung folgende Grundséatze:

e Die einzelnen Einheiten virtueller Wahrungen sind

nicht abnutzbare materielle Wirtschaftsguter, die
mit ihren Anschaffungskosten zu bewerten sind.
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e Die Anschaffungskosten ergeben sich aus Markt-
kursen im Zeitpunkt der Anschaffung. Zu deren
Bestimmung kann auf Kurse digitaler Bérsen oder
auf Marktpreise von Handelsplattformen zurtick-
gegriffen werden.

e Die Zuordnung zum Anlage- oder Umlaufverma-
gen hangt davon ab, ob die Kryptowahrung dazu
bestimmt ist, dem Betrieb dauerhaft zu dienen
(dann Anlagevermogen), oder aber wieder verkauft
werden soll (dann Umlaufvermdgen).

Durch die VerauBerung oder Verwendung von Krypto-
wahrungen sowie durch sog. Blockerstellung konnen
steuerpflichtige Einklnfte erzielt werden:

e Gehort die Kryptowahrung zum Betriebsvermdgen,
wird jede Betriebsvermdgensmehrung als Gewinn-
einkunfte besteuert.

e Zu gewerblichen Einklnften kommmt es auch dann,
wenn der Steuerpflichtige nachhaltig und mit Ge-
winnerzielungsabsicht ausschlieBlich im Bereich
der Kryptowéahrung tatig wird.

e Bei einer Gewinnermittlung durch Einnahmen-
Uberschussrechnung werden die Anschaffungs-
kosten fur die Kryptowahrung erst im Zeitpunkt des
Zuflusses des VerduBerungserldses als Betriebs-
ausgaben berUcksichtigt.

e  Gehdrt die Kryptowahrung zum Privatvermodgen,
kann ihre VerauBerung zu einem Spekulationsge-
winn fuhren. Dabei gilt eine Spekulationsfrist von
einem Jahr. Ein Gewinn bleibt steuerfrei, wenn er
aus allen Spekulationsgeschaften eines Jahres
weniger als 600 € betragt.

Auf sonstige Token sind die vorstehend genannten
Regelungen zu Wahrungen analog anzuwenden.

)) FAZIT: Ertrage aus virtuellen Wahrungen und
Token sind grundsatzlich steuerpflichtig. Das
Anwendungsschreiben des Bundesfinanzminis-
teriums enthélt umfangreiche Informationen
zu moglichen Geschéften in diesem Bereich und

deren steuerlicher Behandlung.
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FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Steuerfreie Inflationsausgleichs-
pramie fur Arbeithehmer

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern zusatz-
lich zum Arbeitslohn eine steuer- und sozialver-
sicherungsfreie Inflationsausgleichspréamie von
bis zu 3.000 € gewédhren. Dies soll Arbeitnehmer
im Hinblick auf die steigenden Verbraucherpreise
entlasten.

Mit dem Gesetz zur temporaren Senkung des Umsatz-
steuersatzes auf Gaslieferungen Uber das Erdgasnetz
vom 19.10.2022 wurde auch die Mdglichkeit geschaf-
fen, dass Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern eine steuer-
freie Inflationsausgleichspramie von bis zu 3.000 €
zusatzlich zum Arbeitslohn gewéahren kénnen. Die
Zahlung muss im Zeitraum vom 26.10.2022 bis zum
31.12.2024 erfolgen. Die Pramie kann den Arbeit-
nehmern in Form von Barzuschissen oder Sachzu-
wendungen zugewendet werden. Auch mehrere Teil-
betrage sind maéglich, wenn in Summe 3.000 € nicht
Uberschritten werden.

Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass die Zuwendun-
gen zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt werden. Entgeltumwandlungen sind damit
nicht begUinstigt. Ubliche oder vertraglich vereinbarte
Sonderzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld) sind daher
unverandert steuerpflichtig.

Die Inflationsausgleichspramie muss im Zusammen-
hang mit den Preissteigerungen stehen. Es genigt,
wenn der Arbeitgeber dies durch einen Hinweis auf
dem Uberweisungstrager oder in beliebiger anderer
Form deutlich macht. Die steuerfreien Leistungen
mussen im Lohnkonto aufgezeichnet werden.

Die Pramie kann an alle Arbeitnenmer gezahlt werden,
mit denen ein aktives Anstellungsverhéltnis besteht,
wie z.B. fest angestellte Arbeitnehmer in Voll- oder Teil-
zeit, befristet beschéftigte Arbeitnenmer, geringfligig
Beschaftigte, Aushilfen, Geschéaftsfuhrer sowie Vor-
standsmitglieder. Werden Beschéftigte von der Zahlung
ausgenommen, muss es daflr einen sachlichen Grund
geben.
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)) HINWEIS: Die Inflationsausgleichspramie ist eine
freiwillige Sonderzahlung an Arbeitnehmer. Da
viele Unternehmen selbst von der Krise betroffen
sind, bleibt abzuwarten, in welchem Umfang

sie von der Regelung Gebrauch machen werden.

FUR ARBEITGEBER

Fahrzeugliberlassung an Arbeit-
nehmer zu privaten Zwecken

Der Bundesfinanzhof bestatigte am 30.6.2022,
dass die Fahrzeugiiberlassung an Arbeitneh-
mer zur privaten Nutzung einen umsatzsteuer-
pflichtigen entgeltlichen Leistungsabtausch dar-
stellt, wenn die Fahrzeugiiberlassung individuell
arbeitsvertraglich vereinbart ist und tatsachlich
in Anspruch genommen wird.

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundes-
finanzhofs wurde die Entgeltlichkeit der Uberlassung
eines Firmenfahrzeugs an einen Arbeitnehmer zur pri-
vaten Nutzung und somit die Umsatzsteuerbarkeit
grundsétzlich bejaht. Demgegentber verneinte der
Europaische Gerichtshof am 20.1.2021 die generelle
Umsatzbesteuerung der Uberlassung von Firmen-
fahrzeugen zur privaten Nutzung an Arbeitnehmer
in Deutschland. Allerdings hatte der Européaische
Gerichtshof den Spezialfall zu beurteilen, dass der
Arbeitgeber fiir die Uberlassung keine Geldsumme
einbehalt, der Arbeitnehmer kein Entgelt entrichtet
und er den Dienstwagen nicht auf Grundlage einer
Vereinbarung oder eines Verzichts auf andere Vorteile
wahlen kann.

Am 30.6.2022 bestatigte der Bundesfinanzhof seine
bisherige Rechtsprechung. Es liegt regelmaBig ein
tauschahnlicher Umsatz vor, wenn die Arbeitsleis-
tung ein Entgelt fur die Fahrzeuguberlassung zu pri-
vaten Zwecken darstellt. Hierzu kommt es darauf an,
ob ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen der
FahrzeugUberlassung und der Arbeitsleistung besteht.
Dieser ist regelmaBig dann gegeben, wenn die Fahr-
zeuguberlassung individuell arbeitsvertraglich verein-
bart ist und tatsachlich in Anspruch genommen wird.

Damit unterliegt die Fahrzeuguberlassung an Arbeit-
nehmer zur privaten Nutzung unverandert der Umsatz-
besteuerung, wenn folgende Fragen bejaht werden
kénnen:
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1. Ist die Fahrzeuglberlassung im Arbeitsvertrag Vermeidung der Doppelbesteuerung vor. Dazu muss
geregelt? der in Deutschland unbeschrankt einkommensteuer-
pflichtige Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber flr min-
2. Ist die Fahrzeuguberlassung im Arbeitsvertrag als destens drei Monate in bestimmte Staaten entsendet
Teil der VergUtung ausgewiesen oder verzichtet der werden und dort eine begunstigte Tatigkeit ausflhren.
Arbeitnehmer fur die private Nutzung des Firmen-
wagens teilweise auf Gehalt? Der Auslandstéatigkeitserlass wurde am 10.6.2022
aktualisiert. Wesentliche Anderungen betreffen die
Anforderungen an den Arbeitgeber, die beglnstig-

)) HINWEIS: Unternehmen, die sich bereits auf das ten bzw. nicht begUlnstigten Tatigkeiten und die neue
anderslautende obige Urteil des Europdischen Voraussetzung einer Mindestbesteuerung im Ausland:
Gerichtshofs berufen haben, sollten die korrekte
Handhabung der umsatzsteuerlichen Behand- e Anforderungen an den Arbeitgeber:
lung der Fahrzeugiiberlassung an Arbeitnehmer Der neue Erlass begunstigt Tatigkeiten aufgrund
zu privaten Zwecken noch einmal priifen und ggf. eines Dienstverhéltnisses mit einem européischen
berichtigen. Arbeitgeber. Darunter ist ein Arbeitgeber zu ver-

stehen, der Sitz, Geschéaftsleitung, Betriebsstatte
oder einen standigen Vertreter in einem Staat der
Européischen Union oder des Européaischen Wirt-
FUR INTERNATIONAL TATIGE schaftsraums hat.

UNTERNEHMEN UND DEREN ARBEITNEHMER

e Begiinstigte Tatigkeiten:

Neuer Auslandstatigkeitserlass mit Begtinstigte Tatigkeiten sind ab dem Jahr 2023
Wirkung ab 2023 auch der Einbau, die Aufstellung, Instandsetzung

oder Wartung sonstiger Wirtschaftsguter. Dies sind
Mit dem sog. Auslandstatigkeitserlass sollen andere Wirtschaftsguter als Fabriken, Bauwerke,
Auslandstéatigkeiten von Arbeithnehmern deut- ortsgebundene groBe Maschinen oder dhnliche
scher Unternehmen und damit Geschafte dieser Anlagen. Voraussetzung ist allerdings, dass die
Unternehmen in solchen ausléandischen Staaten sonstigen Wirtschaftsguter ausschlieBlich von
geférdert werden, mit denen kein Abkommen zur européischen Arbeitgebern hergestellt, instand
Vermeidung der Doppelbesteuerung besteht. Die gesetzt oder gewartet werden.

Forderung erfolgt durch eine Befreiung der auf
die Auslandstatigkeit entfallenden Einkiinfte des ¢ Nicht begiinstigte Tatigkeiten:

inlandischen Arbeitnehmers von der deutschen Von der Beglinstigung ausgenommen sind Sanie-
Einkommensteuer. Infrage kommen Tatigkeiten in rungs-, Restaurierungs-, Reinigungs- und Siche-
Afghanistan, Brasilien, Chile, der Dominikanischen rungsarbeiten an Bauwerken ohne industrielle bzw.
Republik, Hongkong, Libyen, Nigeria, Peru oder technische Nutzung, die Produktion von Schiffen
Saudi-Arabien. im Ausland sowie die Tatigkeit der humanitaren
Hilfe. Tatigkeiten in der &ffentlichen Entwicklungs-
Ein in Deutschland anséssiger Arbeitnehmer, der von hilfe im Rahmen der technischen oder finanziel-
seinem Arbeitgeber ins Ausland entsandt wird, muss len Zusammenarbeit werden ab dem Jahr 2023
grundsatzlich die fur seine dortige Tatigkeit erzielten nur noch dann begunstigt, wenn die unmittelbare
Einklnfte im Ausland und aufgrund des deutschen oder mittelbare Projektférderung aus inlandischen
Welteinkommensprinzips zusétzlich in Deutschland ver- offentlichen Mitteln mindestens 75 % betragt.

steuern. Damit unterliegt er einer Doppelbesteuerung,
wenn kein Doppelbesteuerungsabkommen zwischen e Neuer Nachweis der Mindestbesteuerung:

Deutschland und dem auslandischen Staat besteht. Die Freistellung in Deutschland setzt voraus, dass

die EinkUnfte im Tatigkeitsstaat einer Ertragsteuer-
Zur Férderung bestimmter Tatigkeiten im Ausland sieht belastung von mindestens 10% unterliegen und
der Auslandstétigkeitserlass des Bundesfinanzministe- tatsachlich gezahlt wurde. Der Nachweis muss
riums unter bestimmten Voraussetzungen die Freistel- dem Arbeitgeber vorliegen, damit auf den Lohn-
lung des Arbeitslohns in Deutschland und damit eine steuerabzug verzichtet werden kann.
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)) HINWEIS: Der Auslandstitigkeitserlass vom
10.6.2022 ist von Arbeitgebern im Lohnsteuerab-
zugsverfahren ab Januar 2023 zu beriicksichtigen.

FUR UNTERNEHMEN

Kein Vorsteuerabzug durch vorge-
schaltete Holdinggesellschaft

Der Europaische Gerichtshof entschied am
8.9.2022, dass der Vorsteuerabzug einer Holding-
gesellschaft im Rahmen der sog. Vorschaltge-
staltung nicht méglich ist. Bringt eine Holding-
gesellschaft Eingangsleistungen als Sachleistun-
gen in ihre Tochtergesellschaft ein und erbringt
die Tochtergesellschaft ihrerseits ausschlieBlich
steuerfreie Ausgangsleistungen, ist die Holding-
gesellschaft nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt.

Die in der Literatur mit , Trick 17" bezeichnete Gestal-
tung, in der der Vorsteuerabzug fur eigentlich nicht
zum Vorsteuerabzug berechtigte Gesellschaften opti-
miert werden soll, funktioniert nach Auffassung des
Européischen Gerichtshofs nicht.

Ausgangspunkt dieser Gestaltung ist ein Tochter-
unternehmen, das nicht zum Vorsteuerabzug berech-
tigende (z. B. steuerfreie) Ausgangsleistungen erbringt.
Vorsteuerbelastete Eingangsleistungen werden daher
gezielt durch die Holdinggesellschaft bezogen. Die
Holding legt die bezogene Eingangsleistung dann als
Sacheinlage im Rahmen des Gesellschafterbeitrags in
die Tochter ein. Der Vorsteuerabzug steht dann der
Holding aus der Eingangsleistung zu. Die Besteuerung
einer unentgeltlichen Wertabgabe ist nicht erforderlich.
Der Vorsteuerabzug wird also auf diesem Weg ermog-
licht. Voraussetzung ist allerdings, dass die Holding im
Hinblick auf die Beteiligung als Unternehmerin handelt.

Der Europaische Gerichtshof lehnt dieses Vorgehen in
seiner Entscheidung vom 8.9.2022 unter den nach-
folgenden drei Voraussetzungen ab:

1. Die in die Tochtergesellschaft eingebrachten Ein-
gangsleistungen der Holdinggesellschaft stehen
nicht in direktem und unmittelbarem Zusammen-
hang mit den eigenen Umsatzen der Holdingge-
sellschaft. Vielmehr stehen die Eingangsleistungen
in direktem und unmitteloarem Zusammenhang mit
den steuerfreien Tatigkeiten der Tochtergesellschaft.
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2. Die Eingangsleistungen finden keine wertmaBige
Berucksichtigung bei dem Preis der an die Tochter-
gesellschaften erbrachten steuerpflichtigen Um-
sétze der Holdinggesellschaft.

3. Die Eingangsleistungen gehoren nicht zu den allge-
meinen Kostenelementen der eigenen wirtschaft-
lichen Tatigkeit der Holdinggesellschaft.

Wird fUr die Leistungen einer Holdinggesellschaft
der Vorsteuerabzug begehrt, so ist kinftig darauf zu
achten, dass die betreffenden Leistungen in unmittel-
barem Zusammenhang mit den von der Holding-
gesellschaft entgeltlich erbrachten Leistungen stehen.
Entgeltlich erbrachte Leistungen der Holdinggesell-
schaft kdnnen beispielsweise administrative, tech-
nische oder finanzielle Dienstleistungen sein. Zudem
mussen die zum Vorsteuerabzug berechtigenden Leis-
tungen im Preis der erbrachten Leistungen entspre-
chend bertcksichtigt werden.

)) HINWEIS: Offen bleibt, ob die Entscheidung des
Europaischen Gerichtshofs auf Holdingstrukturen
ubertragbar ist, bei denen die Tochtergesellschaft
zum Vorsteuerabzug berechtigt ist.

FUR UNTERNEHMEN

Neue Grundsatze fur Garantie-
zusagen ab dem 1.1.2023

Ab dem 1.1.2023 gelten gednderte Grundsatze
fir Garantiezusagen. Wird eine Garantiezusage
als Versicherungsleistung eingeordnet, unterliegt
diese zum einen der Versicherungsteuer. Zum
anderen handelt es sich um eine umsatzsteuer-
freie Ausgangsleistung, die nicht zum Vorsteuer-
abzug berechtigt.

Unter Verweis auf die Rechtsprechung des Euro-
paischen Gerichtshofs hatte der Bundesfinanzhof
am 14.11.2018 entschieden, dass die entgeltliche
Garantiezusage eines Kfz-Handlers eine eigenstan-
dige Leistung darstellt. Da die Leistung im Urteilsfall
ein Versicherungsverhaltnis im Sinne des Versiche-
rungsteuergesetzes darstellte, unterlag diese zum einen
der Versicherungsteuer. Zum anderen handelte es sich
um eine umsatzsteuerfreie Ausgangsleistung. Umsatz-
steuerliche Konsequenzen hat dies insbesondere
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auf den Vorsteuerabzug fur Eingangsleistungen des
Unternehmers, da die steuerfreie Ausgangsleistung
nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt.

Das Bundesfinanzministerium hat am 11.5.2021 zu
den Fragen der Umsatzsteuer bzw. Versicherung-
steuer bei Garantiezusagen eines Kfz-Handlers Stel-
lung genommen und festgelegt, dass die neuen
Grundsatze spatestens flr Garantiezusagen anzu-
wenden sind, die nach dem 31.12.2022 gegeben
werden.

Nicht nur Kfz-Handler sollten Garantiezusagen kurz-
fristig daraufhin untersuchen, ob diese als Versiche-
rungsleistung nach dem Versicherungsteuergesetz
einzuordnen sind oder ob es sich umsatzsteuerlich
um eine separate Hauptleistung handelt.

Ist als Hauptleistung eines Vertrages die Risikouber-
nahme bzw. Versicherungsleistung vereinbart und wird
dafur ein gesondertes Entgelt vereinbart, ist von einer
Versicherungsleistung und damit von einer umsatz-
Steuerfreien Leistung auszugehen.

Werden Garantiezusagen im Zusammenhang mit
Liefervertragen gegeben, ist im Detail zu prufen, ob
eine separate Leistung vorliegt. Dabei kann es sich
umsatzsteuerlich auch um die Vermittlungsleistung
eines Versicherungsverhéltnisses handeln, wenn die
Versicherungsleistung zwischen dem Kunden und
einem Dritten, z.B. einer Versicherungsgesellschaft,
erfolgt.

Eine gesonderte Entgeltvereinbarung ist jedenfalls ein
Indiz fUr eine separate Leistung. Dabei kann das Ent-
gelt auch in einer Sachleistung bestehen.

)) FAZIT: Unternehmer, die im Rahmen von
Liefervertragen spezielle Garantiezusagen treffen,
sollten die Vereinbarungen noch in diesem Jahr
hinsichtlich der umsatz- und versicherungsteuer-
lichen Behandlung priifen.

FUR UNTERNEHMEN

Verlangerung des vereinfachten
Zugangs zum Kurzarbeitergeld

Aufgrund einer drohenden Wirtschaftskrise in
Deutschland hat der Bundestag am 19.10.2022
die Mdoglichkeit geschaffen, den vereinfachten
Zugang zur Kurzarbeit bis Mitte des Jahres 2023
per Verordnung zu verlangern.

Der Bundestag hatte den vereinfachten Zugang zum
Kurzarbeitergeld urspringlich aufgrund der Corona-
pandemie beschlossen. Die Sonderregelung ware zum
Jahresende 2022 ausgelaufen.

Wegen der drohenden negativen wirtschaftlichen
Entwicklungen im Rahmen der Energiekrise hat der Bun-
destag die Verlangerung des vereinfachten Zugangs
zum Kurzarbeitergeld beschlossen. Das Bundes-
arbeitsministerium kann den vereinfachten Zugang zur
Kurzarbeit per Verordnung bis Mitte 2023 verlangern.
Das Ziel ist es, den Arbeitsmarkt wahrend der Krise zu
stabilisieren sowie Arbeitsplatze zu sichern.

Grundséatzlich muss ein Drittel der Belegschaft von
Arbeitsausfall betroffen sein, um die Voraussetzungen
der Kurzarbeit zu erflllen. Nach der Sonderregelung
ist es ausreichend, wenn in einem Betrieb 10% der
Beschaftigten von Arbeitsausfall betroffen sind.

Zudem kann die Regierung per Verordnung regeln,
dass den Arbeitgebern Sozialbetrdge erstattet
werden, die sie fur die Zeit der Kurzarbeit eigentlich
zahlen mussten.

)) HINWEIS: Der geltende vereinfachte Zugang zum

Kurzarbeitergeld lauft nicht zum Jahresende aus,
sondern kann bis Mitte 2023 verléngert werden.

Es ist davon auszugehen, dass das Bundesarbeits-
ministerium die entsprechenden Verordnungen

erlassen wird.
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FUR MIETER UND VERMIETER

Mieterh6hungen aufgrund von
Wertsicherungsklauseln in
Mietvertragen

Mieterh6hungen kénnen auf vertraglich ver-
einbarte sog. Wertsicherungsklauseln gestiitzt
werden. Bei der Gewerberaummiete wird diesbe-
ziiglich zwischen zwei Klauseln unterschieden,
die sich in ihren Voraussetzungen unterscheiden.
Die derzeitigen Preissteigerungen fithren zur
Frage der Anwendbarkeit der Klauseln fiir die
Anpassung der Miete.

RegelméBig sind Wertsicherungsklauseln, die auch als
Preis-, Index- oder Gleitklauseln bezeichnet werden,
Bestandteil von gewerblichen Mietvertragen. Ziel der-
artiger Klauseln ist es, die urspringliche wirtschaft-
liche Einigung im Wesentlichen zu erhalten und ins-
besondere Inflationsrisiken zu minimieren.

Bei der Gewerberaummiete wird zwischen sog. ,auto-
matischen Gleitklauseln® und ,Leistungsvorbehalts-
klauseln“ differenziert.

Bei der automatischen Gleitklausel fihrt die Anderung
der BezugsgréBe im Index automatisch zu einer Ande-
rung der Miete. Als Index wird vielfach auf den vom
Statistischen Bundesamt ermittelten Verbraucher-
preisindex fur Deutschland abgestellt. Ein Auffor-
derungsschreiben des Vermieters ist nicht erforder-
lich. Die Anderung der Miete ist an die BezugsgréBe
gekoppelt und lasst den Parteien damit keinen Ver-
handlungsspielraum. FUr den Zeitpunkt der Mietan-
derung sind die Parteiabreden maBgeblich. Die Miete
kann sich beispielsweise direkt am Tag der Ande-
rung des Index andern oder auch erst zu Beginn des
Folgejahres.

Bei der Leistungsvorbehaltsklausel tritt die Mietande-
rung hingegen nicht automatisch ein. Die Miete kann
bei Eintritt der vereinbarten Voraussetzung angepasst
bzw. neu festgesetzt werden. Fir den Eintritt der Miet-
anderung ist das Anderungsverlangen einer Partei
erforderlich.

Die Wertsicherung bezieht sich grundséatzlich allein auf
die Grundmiete. Betriebs- und Nebenkostenvoraus-
zahlungen werden nicht angepasst, sofern sie nicht
mit der Mietzahlung abgegolten werden.
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Das Gesetz normiert strenge Voraussetzungen fur die
Zulassigkeit solcher Wertsicherungsklauseln. Diese
sind nur zuldssig, wenn der Vermieter fUr mindestens
zehn Jahre auf das Recht zur ordentlichen Kindi-
gung verzichtet, der Mieter das Recht hat, die Ver-
tragsdauer auf mindestens zehn Jahre zu verlangern,
oder der Mietvertrag von vornherein auf zehn Jahre
abgeschlossen ist. Zudem muss als Index auf einen
vom Statistischen Bundes- oder Landesamt ermit-
telten Preisindex fur die Gesamtlebenshaltung oder
auf einen vom Amt der Europaischen Gemeinschaft
ermittelten Verbrauchspreisindex Bezug genommen
werden. Entspricht die Klausel nicht diesen strengen
Voraussetzungen, tritt die Unwirksamkeit jedoch
grundsétzlich erst mit der rechtskréftigen Feststellung
der Unzuldssigkeit ein.

Auch in Wohnraummietvertragen kann eine Index-
miete vereinbart werden. Die Miete muss wahrend der
Geltung einer Indexmiete jeweils mindestens ein Jahr
unverandert bleiben. Eine Anderung der Indexmiete
muss durch Erklarung in Textform geltend gemacht
werden. Dazu muss neben der konkreten Indexveran-
derung auch die erhdhte Miete oder der Erhéhungs-
betrag angegeben werden.

>> HINWEIS: Wir empfehlen den Parteien eines
Mietvertrages zu liberpriifen, ob eine Wertsiche-
rungsklausel vereinbart wurde und deren Voraus-
setzungen fiir eine Anpassung der Miete vorliegen.
Anderenfalls droht in Féllen einer automatischen
Gleitklausel das ,,Ansammeln® von erheblichen

offenen Mietbetragen.

FUR ARBEITGEBER

Aktuelles zur Arbeitszeiterfassung

Das Bundesarbeitsgericht entschied am
13.9.2022, dass Arbeitgeber zur Einfiihrung eines
Zeiterfassungssystems verpflichtet sind. Die
konkreten Anforderungen an das System sind
derzeit noch unklar.

Das Bundesarbeitsgericht sieht in seinem Beschluss
vom 13.9.2022 eine gesetzliche Pflicht des Arbeit-
gebers, die vom Arbeitnehmer geleistete Arbeitszeit
systematisch zu erfassen. Die Pflicht zur Einfuhrung
eines Zeiterfassungssystems betrifft alle Arbeitgeber,
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unabhéangig von der GréBe des Betriebs oder des
Bestehens eines Betriebsrats. Die Pflicht zur Zeiterfas-
sung beschrankt sich nicht auf Arbeitnehmer, sondern
erstreckt sich auch auf weitere Gruppen wie Auszubil-
dende, Praktikanten und Volontare. Bislang ist unklar,
ob die Pflicht auch fur leitende Angestellte gilt.

Welche Anforderungen das Zeiterfassungssystem
konkret erflllen muss, wird sich erst aus der noch
nicht veroffentlichen Urteilsbegrindung des Bundes-
arbeitsgerichts ergeben. Nach einem vorangegange-
nen Urteil des Europaischen Gerichthofs muss das
Zeiterfassungssystem zumindest objektiv, verlasslich
und zugéanglich sein.

Zudem entschied das Bundesarbeitsgericht, dass
Betriebsrate kein Mitbestimmungsrecht hinsichtlich
der Zeiterfassung haben. Demnach kdnnen Betriebs-
rate insbesondere keine Anforderungen an die Art und
Weise der Zeiterfassung stellen.

Die Einhaltung der Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
wird durch die zustandigen Arbeitsschutzbehdrden
Uberwacht. VerstéBe werden unter Umstanden mit
BuBgeldern sanktioniert.

Das Bundesarbeitsministerium hat bereits Vorschlage
fur eine Umsetzung der Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
in Aussicht gestellt. Es soll jedoch erst die Urteils-
begrundung des Bundesarbeitsgerichts abgewartet
werden.

)) HINWEIS: Wir empfehlen lhnen, sich bereits jetzt
mit den Anforderungen eines Zeiterfassungssys-
tems zu befassen, um im Falle einer gesetzlichen

Neuerung vorbereitet zu sein.

FUR UNTERNEHMEN

Pflicht des Geschéaftsfiihrers zur
Einrichtung einer Compliance-
Struktur

Das Oberlandesgericht Niirnberg entschied am
30.3.2022, dass Geschiftsfiihrer innerhalb des
Unternehmens eine Organisationsstruktur zur
Uberwachung des rechtméBigen Handelns des
Unternehmens schaffen miissen.

16 | Steuern & Wirtschaft aktuell 4-2022

Das Oberlandesgericht Nurnberg hatte sich in einem
Prozess mit Schadensersatzansprichen zu beschaf-
tigen, die eine GmbH gegen ihren Geschéaftsflhrer
wegen Vermogensschaden geltend machte. Ein Mit-
arbeiter der Gesellschaft, die Tankstellen betrieb,
hatte durch Manipulationen und VerstéBe gegen
interne Richtlinien daflr gesorgt, dass ein Kunde mit
finanziellen Schwierigkeiten weiterhin von der Gesell-
schaft beliefert wurde. Die internen Richtlinien sahen
vor, dass ab einem bestimmten Betrag an offenen
Forderungen keine Lieferungen mehr vorgenommen
werden sollten. Der Versto3 gegen diese Richtlinien
fUhrte dazu, dass die Gesellschaft einen Vermdgens-
schaden erlitt, da die Forderungen gegen den spéter
insolventen Kunden nicht mehr durchsetzbar waren.

Das Oberlandesgericht Nurnberg leitet in seinem Urteil
vom 30.3.2022 aus der gesetzlichen Sorgfaltspflicht
eines Geschaéftsflihrers die Pflicht ab, eine Compliance-
Struktur im Unternehmen zu errichten. Demnach mus-
sen organisatorische Vorkehrungen getroffen werden,
die RechtsverstoBe durch die Gesellschaft selbst oder
durch deren Mitarbeiter verhindern. Erfasst sind nicht
nur VerstoBe gegen (externe) Rechtsnormen, sondern
auch VerstoBe gegen interne Richtlinien, durch die es
zu Vermodgensschaden bei der Gesellschaft kommt.

Ziel einer solchen Compliance-Struktur ist es, die Effi-
zienz und RechtmaBigkeit des Handelns eines Unter-
nehmens sicherzustellen. Damit der Geschaftsfuhrer
kontinuierlich einen Uberblick Uber die wirtschaftliche
Lage der Gesellschaft hat, muss er ein entsprechen-
des Kontrollsystem einflihren, das Risiken erfassen
und bei deren Kontrolle helfen kann. Ein typisches
Mittel ist die EinfUhrung eines Vier-Augen-Prinzips bei
bestimmten Entscheidungen.

Dem Geschéaftsfuhrer obliegt dabei nicht nur die Pflicht
zur Uberwachung, sondern auch zum sofortigen Tatig-
werden bei VerstdBen. Bei der Uberwachung durch
den Geschaftsfuhrer sind regelmaBig stichprobenar-
tige Kontrollen ausreichend. Ist jedoch ersichtlich, dass
stichprobenartige Uberpriifungen nicht ausreichen, sind
weitergehende UberwachungsmaBnahmen zu treffen.

Die AufsichtsmaBnahmen werden durch ihre objektive
Zumutbarkeit begrenzt. Kriterien fur die Begrenzung
sind beispielsweise die Beachtung der Wirde der Mit-
arbeiter, die Wahrung des Betriebsfriedens sowie die
Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter.
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Dem Geschéftsfiihrer ist es erlaubt, die Uberwa-
chungspflicht zu delegieren. In diesem Falle beschrankt
sich die Uberwachungspflicht des Geschéftsfiihrers
auf die ihm unmittelbar unterstellten Mitarbeiter und
deren Uberwachungs- und Fiihrungsverhalten. Nicht
Ubertragbar ist die Oberaufsicht in der Gesellschaft.

)) FAZIT: Das Urteil des Oberlandesgerichts
Niirnberg konkretisiert die Pflichten eines
Geschéftsfiihrers bei der Organisation eines
Unternehmens. Geschéftsfithrer missen ihre
MaBnahmen und Entscheidungen dokumentieren,
da im Falle einer streitigen Auseinandersetzung
die Beweislast fiir das pflichtgemaBe Handeln

beim Geschaftsfihrer liegt.

FUR UNTERNEHMEN

Gesetzentwurf zur Whistleblower-
Richtlinie

Mit dem Entwurf des Hinweisgeberschutzgeset-
zes vom 19.9.2022 soll die Europaische Whistle-
blower-Richtlinie in nationales Recht umgesetzt
werden. Ziel des Gesetzes ist es, den bislang
liickenhaften Schutz hinweisgebender Personen
zu verbessern.

Mit dem Entwurf des Hinweisgeberschutzgesetzes vom
19.9.2022 mochte die Bundesregierung hinweisge-
bende Personen im beruflichen Umfeld kinftig besser
schitzen. Das Gesetz regelt die wesentlichen Anfor-
derungen und Verfahren des Hinweisgeberschutzes.

Der Gesetzentwurf verpflichtet Unternehmen und
Behdrden, Meldestellen fur Verst6Be einzurichten.
Zudem sollen hinweisgebende Personen vor beruf-
lichen Sanktionen geschutzt werden.

Unternehmen mit mindestens 50 Mitarbeitenden
mussen eine interne Meldestelle einrichten, Unter-
nehmen mit bis zu 249 Mitarbeitenden kdnnen eine
gemeinsame Meldestelle errichten. Externe Melde-
stelle ist das Bundesamt fur Justiz. Der Gesetzent-
wurf sieht eine Wahlmaoglichkeit der hinweisgebenden
Person vor, sich bei der internen oder externen Stelle
zu melden. Die Identitat des Hinweisgebers ist ver-
traulich zu behandeln.
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Die Meldekanale sind so zu gestalten, dass aus-
schlieBlich die flr die Entgegennahme und Bearbei-
tung der Meldungen zusténdigen Personen Zugriff auf
die eingehenden Meldungen haben. Mogliche Melde-
kanale sind eine telefonische Hotline, die persoénliche
Zusammenkunft oder ein IT-gestutztes Hinweis-
gebersystem.

Personen, die die Hinweise entgegennehmen, mussen
bei der AusUbung ihrer Tatigkeit unabhangig sein. Mog-
lich ist der Einsatz von internen sowie externen Per-
sonen. Bei den Meldestellen kénnen VerstdBe gegen
europarechtliche, strafrechtliche oder buBgeldbewehrte
ordnungsrechtliche Regelungen gemeldet werden.

Nach erfolgter Meldung muss die Meldestelle ent-
sprechende MaBnahmen ergreifen. Dazu gehdren bei-
spielsweise interne Untersuchungen oder auch die
Einstellung des Verfahrens aus Mangel an Beweisen.

Die hinweisgebende Person wird nach der Meldung
vor beruflichen Benachteiligungen geschutzt. Ein
Versto3 gegen das Benachteiligungsverbot fuhrt zu
Schadensersatzanspriuchen der hinweisgebenden
Person gegen den Verursacher.

Hinweisgebende Personen sind selbst schadens-
ersatzpflichtig fir Schaden, die aus einer vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Meldung oder Offenlegung
unrichtiger Informationen entstanden sind.

VerstdBe gegen die wesentlichen Vorgaben des Hin-
weisgeberschutzgesetzes werden mit einer GeldbulBe
sanktioniert.

Das Gesetz soll nach dem aktuellen Entwurf bereits
drei Monate nach seiner Verkindung in Kraft treten.

>> HINWEIS: Das Gesetzgebungsverfahren ist
noch nicht abgeschlossen. Wir empfehlen lhnen
dennoch eine zeithahe Befassung mit den
Regelungen des Hinweisgeberschutzgesetzes

sowie deren Umsetzung.
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FUR UNTERNEHMEN

Tempordre Anpassung des
Sanierungs- und Insolvenzrechts

Angesichts der Energiekrise hat der Bundestag
am 20.10.2022 beschlossen, die sanierungs- und
insolvenzrechtlichen Regelungen temporar anzu-
passen. Ziel ist es, Unternehmen durch eine Ver-
kiirzung des Prognosezeitraums bei der Uber-
schuldungspriifung sowie durch die Verlange-
rung der Frist fiir die Insolvenzantragstellung
wegen Uberschuldung vor einer Insolvenz zu
bewahren.

Um zu verhindern, dass Unternehmen aufgrund der
derzeitigen Entwicklungen auf den Energie- und Roh-
stoffméarkten in eine Insolvenzantragspflicht geraten,
will die Bundesregierung die sanierungs- und insol-
venzrechtlichen Regelungen voribergehend anpas-
sen. Unternehmen sollen nicht aufgrund von allgemei-
nen, alle Markteilnehmer treffenden Unsicherheiten
in ein Insolvenzverfahren gezwungen werden. Der
Bundestag hat dem Vorhaben am 20.10.2022 zuge-
stimmt.

Die durch die Energiekrise ausgeldsten wirtschaft-
lichen Entwicklungen belasten Unternehmen nicht
nur finanziell. Die damit verbundenen Unsicherheiten
behindern zudem eine vorausschauende Planung.
Erschwert werden insbesondere die fUr eine positive
FortfUhrungsprognose erforderlichen zwdélfmonatigen
Planungen, die den GeschéftsfUhrern durch die insol-
venzrechtliche Pflicht zur Stellung eines Insolvenz-
antrags wegen Uberschuldung auferlegt werden.

Das vom Bundestag verabschiedete Gesetz sieht u. a.
eine Verkiirzung des Prognosezeitraums bei der Uber-
schuldungsprtfung von zwolf auf vier Monate vor.
Zudem wird die Frist fUr die Insolvenzantragstellung
wegen Uberschuldung von sechs auf acht Wochen
verlangert.

Zusatzlich sollen die Planungszeitraume fur Eigen-
verwaltungs- und RestrukturierungsmaBnahmen von
sechs auf vier Monate verkUrzt werden. Die Regelun-
gen sind am 9.11.2022 in Kraft getreten und gelten
bis zum 31.12.2023.
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)) HINWEIS: Die Regelungen zum Insolvenzantrags-
grund der Zahlungsunfahigkeit sind nicht gedndert
worden. Ab Eintritt der Zahlungsunfahigkeit
ist daher weiterhin spatestens innerhalb von drei
Wochen der Insolvenzantrag zu stellen.

FUR UNTERNEHMEN

GroBe Reform des Europdischen
Umwandlungsrechts

Die Europadische Umwandlungsrichtlinie schafft
einen einheitlichen Rechtsrahmen fir die
Hauptanwendungsfille der grenziiberschreiten-
den Umwandlungen. Sie ist bis zum 31.1.2023 in
nationales Recht umzusetzen. Im Zuge dessen
wird es erstmalig zu einer gesetzlichen Veran-
kerung der grenziiberschreitenden Spaltung
und des grenziiberschreitenden Formwechsels
kommen.

Die Bundesregierung hat dem Bundestag am
5.10.2022 den Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung
der Umwandlungsrichtlinie zugeleitet. Der Entwurf ent-
hé&lt neben den Regelungen fur grenztberschreitende
Umwandlungen auch Erleichterungen flr rein nationale
Umwandlungen von Unternehmen. Durch das Umset-
zungsgesetz soll zudem das Recht der Gesellschaften
zur Durchfiihrung grenztberschreitender Vorhaben mit
den Interessen der Minderheitsgesellschafter, Glaubi-
ger und Arbeitnehmer in einen angemessenen Aus-
gleich gebracht werden.

Fur grenziberschreitende Verschmelzungen, Spal-
tungen und Formwechsel von AG, KGaA und GmbH
wird ein rechtssicheres, europaweit kompatibles
Registerverfahren eingefuhrt, bei dem die beteiligten
Handelsregister digital miteinander kommunizieren.
Die Registergerichte haben bei Vorliegen entspre-
chender Anhaltspunkte zu kontrollieren, ob grenztber-
schreitende Umwandlungen einem missbrauchlichen
Zweck dienen.

Bei grenzUberschreitenden Formwechseln wird
zukUnftig ein Umwandlungsplan, ein Umwandlungs-
bericht und ein Zustimmungsbeschluss durch die
Gesellschafterversammlung erforderlich sein. Der
Umwandlungsplan ist notariell zu beurkunden und
einen Monat vor der Gesellschafterversammlung zum
Register einzureichen.
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Der Gesetzentwurf sieht bei grenziberschreitender
Verschmelzung ein Austrittsrecht der Minderheits-
gesellschafter gegen eine angemessene Barabfindung
sowie das Recht auf Verbesserung eines unange-
messenen Umtauschverhaltnisses vor. Anstelle einer
baren Zuzahlung wird den beteiligten Gesellschaften
die Moglichkeit eingeraumt, zusatzliche Aktien zu
gewahren. Diese Rechte sind in sog. Spruchverfah-
ren durchzusetzen, die kinftig samtlichen betroffenen
Anteilsinhabern — auch bei innerstaatlichen Umwand-
lungen — zur Verflgung stehen.

Der Schutz der Gesellschaftsglaubiger im Umwand-
lungsverfahren wird durch einen Anspruch auf Sicher-
heitsleistung gestéarkt, der vor dem fUr die Ausstellung
der Vorabbescheinigung zustandigen Registergericht
durchgesetzt werden kann.

Die Arbeitnehmer erhalten bei grenztberschreiten-
den Umwandlungen ihrer Arbeitgeber eigene Rechte
auf frihzeitige und umfassende Information Uber das
Umwandlungsvorhaben, damit sie ihre Rechte effektiv
wahrnehmen kénnen. Zudem wird das Verfahren zur
Verhandlung Uber die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer in der Ubernehmenden Gesellschaft geregelt.

)) FAZIT: Gegeniiber der bisherigen Praxis verspricht
der Gesetzentwurf kiinftig eine einheitliche
und schnelle Umsetzung einer grenziiberschrei-
tenden Umwandlung und einen héheren Schutz
der betroffenen Interessengruppen. Zunachst
bleibt aber das weitere Gesetzgebungsverfahren

abzuwarten.
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Bestatigung der Sicherheitseigen-
schaften von iPhone und iPad

Die Verwendung von Smartphones und Tab-
lets sind zentrale Elemente der Digitalisierung.
Den Sicherheitseigenschaften dieser Produkte
kommt daher eine besondere Bedeutung fiir
einen sicheren digitalen Alltag zu. Das Bundes-
amt fiir Sicherheit in der Informationstechnik be-
statigt die Sicherheitseigenschaften von iPhone
und iPad.

Das Bundesamt fUr Sicherheit in der Informationstech-
nik hat die allgemeinen Sicherheitseigenschaften und
die Moglichkeiten zur sicheren Nutzung von iPhones
sowie iPads und insbesondere der Betriebssysteme
iOS und iPadOS untersucht. Die Prifung bestétigt die
Wirksamkeit der eingebetteten Sicherheitsfunktionen
und kommt zu dem Ergebnis, dass die in handelsub-
lichen iPhones und iPads integrierten Applikationen
fOr E-Mails, Kalender und Kontakte auch bei der Ver-
arbeitung von Verschlusssachen der Kategorie ,Nur
fUr den Dienstgebrauch® eine sichere mobile Lésung
darstellen. Dazu sind Vorgaben des Bundesamts fur
Sicherheit in der Informationstechnik hinsichtlich des
Nutzerverhaltens, der sicheren Anbindung an Infra-
strukturen durch ein Virtual Private Network (VPN) und
der Verwendung eines Mobile Device Management
Systems (MDM) einzuhalten.

Apple hat eine Fortfihrung dieser Zusammenarbeit
vereinbart. ZukUlnftige Versionen von iOS und iPadOS
werden nun regelmaBig einer Prifung durch das
Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik
unterzogen.

>> FAZIT: Eine sichere Digitalisierung gelingt, wenn
bereits bei der Entwicklung und Einfiihrung von
IT-Produkten das Thema Informationssicherheit
mit betrachtet wird.
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Aufbau und Priifung einer GoBD-
Verfahrensdokumentation

Der Trend zur Digitalisierung von Geschaftspro-
zessen ist ungebrochen. Dies betrifft vor allem
die Einfihrung von Verfahren zur Digitalisie-
rung von Belegen und Arbeitsablaufen sowie
zur Belegarchivierung mit dem Ziel, eingehende
Papierbelege vernichten zu kénnen. Vor diesem
Hintergrund erarbeitete das Institut der Wirt-
schaftspriifer einen Priifungshinweis, um der
stdandig wachsenden Nachfrage nach Compli-
ance-Priifungen zu Beurteilung der Einhaltung
der Vorgaben des Bundesfinanzministeriums zu
den ,,Grundsatzen zur ordnungsmaBigen Fiih-
rung und Aufbewahrung von Biichern, Aufzeich-
nungen und Unterlagen in elektronischer Form
sowie zum Datenzugriff“ (kurz: GoBD) gerecht
zu werden.

Durch die zunehmende Digitalisierung der End-to-
End-Abwicklung von Geschaftsprozessen — wie z.B.
Procurement-to-Pay oder Order-to-Cash — erhoht
sich die Anzahl betroffener Systeme und Komponen-
ten und damit die Komplexitat (teil-)automatisierter
Verfahren. Auch die Vielzahl von unterschiedlichen
Rechnungs- und Schnittstellenformaten erschwert
eine optimale Ausgestaltung und Ubersicht der digi-
talen Prozesse und Freigabeverfahren.

Die Wahrscheinlichkeit steigt, dass BetriebsprUfer
Fehler im Datenverarbeitungsprozess finden, wenn
keine entsprechenden qualitatssichernden MaBnah-
men ergriffen werden. Um die Nachvollziehbarkeit und
Nachprufbarkeit zu gewahrleisten, ist eine GoBD-kon-
forme Ausgestaltung und Dokumentation der Verfah-
ren — sofern nicht bereits geschehen — dringend zu
empfehlen.

Diese faktische Dokumentationspflicht wird zwar von
vielen Unternehmen als zusétzliche burokratische
Anforderung wahrgenommen. Eine klare, konsistente
und Ubersichtliche Dokumentation der wesentlichen
rechnungslegungsrelevanten Prozesse bietet jedoch
auch die Chance, die Transparenz des Datenverlaufs
zu erhohen, Fehlerquellen zu minimieren, Wissens-
monopole abzubauen und den Reifegrad im Unter-
nehmen zu erhdhen.

20 | Steuern & Wirtschaft aktuell 4-2022

Imm Rahmen einer GoBD-Prifung werden abteilungs-
Ubergreifend Prozesse, IT-Systeme und -Komponen-
ten, Rechnungs- und Schnittstellenformate sowie
deren Verarbeitungs- und Archivierungsprozesse auf-
genommen und analysiert. Hierbei bietet die Prifung
die Chance, unternehmensinterne Prozesse optimaler
zu gestalten, die Qualitat des Internen Kontrollsys-
tems zu erhdhen und durch die Nutzung von Digitali-
sierungs- und Automatisierungspotenzialen in den
Prozessen Effizienzen zu heben.

Der Prufungshinweis des Instituts der Wirtschafts-
prufer (IDW PH 9.860.4) bildet hierbei eine gute und
umfassende Grundlage fur die GoBD-Compliance-
Prifung. Er kann auch als strukturierte Vorgabe
zum Aufbau einer Verfahrensdokumentation genutzt
werden.

Die Kataloge des Prufungshinweises sind wie folgt
modularisiert, wobei das Basiselement unverzichtbarer

Teil der Prufung ist:

e Basiselement — Verfahrensdokumentation und
generelle IT-Kontrollen

e Erganzungselement (1) — Belegeingang
e Erganzungselement (2)—Elektronischer Belegausgang

e Erganzungselement (3) — Elektronische Aufoewah-
rung

e Erganzungselement (4) — Datenzugriff der Finanz-
verwaltung

)) FAZIT: Der Aufbau einer GoBD-konformen Ver-
fahrensdokumentation sollte bei Unternehmen

mit digitalisierten Geschifts- und Abrechnungs-
prozessen in komplexen Systemumgebungen
praventiv durchgefiihrt werden, um dem Risiko
von steuerlichen Nachteilen entgegenzuwirken.
Gleichzeitig kann diese Dokumentation intern
genutzt werden, um die Rechnungs- und Freigabe-
prozesse weiter zu optimieren, die Datenqualitat
zu erhéhen und hiermit auch schnellere Bearbei-

tungszeiten zu erzielen.
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KURZNACHRICHTEN

Alle Grundstlckseigenttimer mussen im Rahmen
der Grundsteuerreform eine sog. Feststellungser-
klarung auf den Stichtag 1.1.2022 zur Bewertung
ihrer Grundstticke abgeben. Am 13.10.2022 haben
die Finanzminister der Lander die Frist zur Abgabe
dieser Erklarung bis zum 31.1.2023 verlangert.

Scheidet ein Wirtschaftsgut zur Vermeidung
eines behordlichen Eingriffs oder infolge hoherer
Gewalt gegen eine Entschadigungszahlung aus
dem Betriebsvermdgen aus, kann eine hieraus
resultierende Gewinnrealisierung durch Bildung
einer Rucklage fur Ersatzbeschaffung vermieden
werden. Diese Rucklage muss dann innerhalb
einer bestimmten Frist (zwischen einem und in
Ausnahmefallen sechs Jahren) auf ein angeschaff-
tes oder hergestelltes funktionsgleiches Ersatz-
wirtschaftsgut Ubertragen werden. Erfolgt keine
Reinvestition, ist die Rucklage gewinnerhdhend
aufzuldsen. Das Ende der regularen Reinvestitions-
frist verschiebt sich fUr Wirtschaftsjahre, die zwi-
schen dem 29.2.2020 und dem 1.1.2021 enden,
um drei Jahre, fur Wirtschaftsjahre, die zwischen
dem 31.12.2020 und dem 1.1.2022 enden, um
zwei Jahre und fUr Wirtschaftsjahre, die zwischen
dem 31.12.2021 und dem 1.1.2023 enden, um ein
Jahr (Bundesfinanzministerium vom 20.9.2022).

Die Registrierungs- und Meldepflichten nach dem
Verpackungsgesetz wurden flr Unternehmen mit
Wirkung zum 1.7.2022 erheblich erweitert. Mittler-
weile sind nahezu alle Unternehmen, die verpackte
Waren in Deutschland in Verkehr bringen, zur
Registrierung verpflichtet. Alle Unternehmen soll-
ten daher ihre Registrierungs- und Meldepflichten
zeitnah prufen und bereits gemeldete Informatio-
nen fortlaufend aktualisieren. Bei Pflichtverletzung
drohen Unternehmen teils empfindliche Strafen
sowie Vertriebsverbote in Deutschland.
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EUROPA AKTUELL

Ubergewinnsteuer - Was soll wie besteuert werden? Und wer soll

das bezahlen?

In den aktuellen Zeiten sich Uberlagernder Krisen reagiert die
Politik nahezu erratisch. Auf der einen Seite wird das Fillhorn
der finanziellen und sachlichen Unterstitzungen fur die Blirger
gieBkannenartig ausgeschuttet; die FAS spricht von einer
»neuen Seuche der Entlasteritis“. Andererseits gerat die Finanz-
politik in arge Néte: Es ist Uberhaupt nicht geklart, wie der
Staat die versprochenen Leistungen finanzieren will oder kann!

Wahrend téglich Uber die bedrohliche Entwicklung der
Inflation generell sowie Uber dramatische Erhéhungen der
Gas- und Strompreise im Besonderen berichtet wird, macht
auf der anderen Seite das Schlagwort der ,Ubergewinn-
steuer” die Runde.

Was die Politik darunter versteht, ist absolut unklar; selbst
Kanzler und Wirtschaftsminister geraten dartiber ins Stottern.
Meint man tatsachlich eine zusatzliche Ertragsteuer auf einen
— wie auch immer zu definierenden — erhéhten (Teil-)Gewinn
als Bemessungsgrundlage oder redet man Uber eine umlage-
basierte Abschdpfung von geldlichen Mitteln, &hnlich einer
Verbrauchsabgabe. In Europa haben mittlerweile mehrere
Mitgliedstaaten eine echte Ubergewinnsteuer eingefiihrt; so
z.B. Ruménien, Spanien und Ungarn; das Vereinigte Kénig-
reich ist ebenso vorgeprescht — man hat ja, wie auch die USA
und Frankreich, Erfahrung mit der ,Excess Profit Tax“ im
1. und 2. Weltkrieg mit Steuersatzen zwischen 50 und 80 %!

Demgegeniiber hat der wissenschaftliche Beirat beim
Bundesministerium der Finanzen in seiner Stellungnahme
vom 25. Juli 2022 dringend von einer Einfiihrung einer zusétz-
lichen Ertragsteuer auf ,Ubergewinne“ abgeraten. Die Argu-
mente umfassen ein breites Spektrum 6konomischer, aber
auch ordnungs- und strukturpolitischer Uberlegungen bis hin
zu erwarteten massiven Vertrauensverlusten der Unternehmer
und Investoren, was die wirtschaftliche Entwicklung entschei-
dend negativ beeintrachtigen kénnte. Dem ist vollumfang-
lich zuzustimmen, zumal nicht nur bestimmte Energielieferan-
ten von den Situationen wirtschaftlicher Knappheit profitie-
ren. So haben z. B. Pharma-, Handels- oder Logistikunterneh-
men in Zeiten der Pandemie und in den Wochen des Ukraine-
Krieges erhebliche Profitsteigerungen erzielen kénnen. Diese
Gewinne unterliegen der reguldren Besteuerung — und es war
bisher nicht zu vernehmen, dass sich die 6ffentliche Hand bei-
spielsweise an den bei BioNTech vorauslaufenden Verlusten
der jahrelangen Forschung beteiligen wollte.

Wenn man also eine zusatzliche Ertragsteuer ablehnt, so
bleibt der Umstand, dass insbesondere die steigenden Ener-
gie- und Lebenshaltungskosten die Unternehmen und eine
groBe Anzahl von Birgern maBlos Uberfordern. Wenn man
nicht den Zusammenbruch ganzer Wirtschaftszweige und
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soziale Unruhen riskieren will, so muss der Staat gezielt ein-
greifen, um diese kritische Situation zu Uberstehen.

Jingst hat die EU-Kommissionsprasidentin von der
Leyen in ihrer Rede ,State of the Union 2022“ den Mitglied-
staaten einen Geldsegen von 140 Milliarden EUR verspro-
chen durch Einflhrung einer Preisobergrenze fiir Energie und
Abschopfung jeglicher Gber diese Preisgrenze hinausgehen-
der Betrage. Dies ist sicherlich keine Steuer im klassischen
Sinne, sondern ein Eingriff in die Preisbildung des Marktes, der
angeblich hier nur nach dem Merit-Order-Prinzip funktioniert.
Demnach bestimmen die hdheren Grenzkosten der letzten
produzierenden Einheit den Marktpreis. Diese Theorie ist
m. E. nur bei makro6konomischer Betrachtung und starrer
Nachfrage richtig.

Mit preisregulatorischen Instrumenten erreicht man auf
keinen Fall eine hdhere Verfligbarkeit von Energie und man
setzt — zumindest teilweise — auch den Preis als Nachfrage-
regulator auBer Kraft. Letztlich mussen sich Industrie und Ver-
braucher darauf einstellen, dass die Energie knapp ist und
auf Jahre hinaus bleibt und wir zuvorderst Energie einsparen
mussen, ferner darliber hinaus eine Prioritdtenabfolge zur
Verwendung der knappen Energie brauchen und nicht bloB
ein Subventionieren des Status quo.

Wenn also die Politik unterstitzen muss und bis zu
einem gewissen Grad auch kann, so vermisst man doch die
klare Ansage, dass die Burger sich auf eine harte Zeit erheb-
licher Einschrankungen einzurichten haben. Diese Wahrheit
muss riberkommen, ansonsten werden wir die Energiekrise
nicht ohne massiven sozialen Unfrieden durchleben — mit
politischen Folgen!

Und: Es muss klar werden, dass der Staat seine Ausga-
ben letztlich nur durch Steuern finanzieren kann. Steuerer-
héhungen kann man auf vielerlei Wegen erreichen; z.B.
Drehen an der Bemessungsgrundlage, Erhéhen der Steuer-
satze, auch Einflihrung neuer Steuern — aber dann bitte nach
den Prinzipien der Leistungsfahigkeit und Gleichheit. Und
bevor man an Steuererh6hungen denkt, sollte man die
Ausgaben selektiv senken. Steuerpolitik muss auf der Ver-
wendungsseite anfangen!!!

Professor Dr. W. Edelfried Schneider
Wirtschaftspriifer
Past President Accountancy Europe
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AKTUELLES AUS UNSEREM HAUS

LKC auf digitalen Messen vertreten

LKC préasentiert sich digital auf verschiedenen Online
Messen. So hat die LKC FFG Berlin am 18. Oktober
2022 auf der FutureTax fUr Steuerkanzleien am virtuel-
len Karrieretag der Steuerberatung teilgenommen. Der
virtuelle Messestand gibt Bewerbern die Moglichkeit
sich direkt einen Termin zu buchen und sich virtuell
mit dem richtigen Ansprechpartner der LKC Kanzlei
auszutauschen.

Auch LKC Grunwald geht den neuen Weg der
Online-Prasenz und stellt sich mit einem virtuellen
Stand auf der Mut2Go Messe vor. Mut2Go ist die
virtuelle Karriereplattform der Fakultat fur Betriebs-
wirtschaftslehre der Hochschule Minchen und bietet
365 Tage im Jahr die Gelegenheit fir Werkstudenten,
Praktikanten oder Berufseinsteiger das richtige Unter-
nehmen zu finden.

* Alles Gute fiir 2023!

Wir mochten uns auf diesem Wege bei Ihnen bedanken,
wunschen lhnen ein frohes und besinnliches Weihnachtsfest
mit Ihren Familien und einen gesunden Start in das neue Jahr 2023.

Ihre Partnerinnen und Mitarbeiterinnen der LKC Gruppe
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http://Mut2Go

LKC.

STANDORTE

FUr Fragen und Erlauterungen stehen Ihnen Ihre bekannten Ansprechpartner
in unseren Hausern gerne zur Verfligung. Diese kdnnen Sie erreichen Uber die

Ihnen bekannte Durchwahl oder:

LKC Griinwald GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft

Forstweg 8 | D-82031 Grinwald b. Minchen

PossartstraBe 21 | D-81679 Miinchen
Tel.: +49 89 5467010 | Mail: gruenwald@lkc.de

LKC Konold & Kollegen Steuerberatungs-
gesellschaft mbH

LKC Konold Rect Itsgesellschaft mbH
Rosenheimer LandstraBe 74 | D-85521 Ottobrunn
Tel.: +49 89 6606970 | Mail: ottobrunn@lke.de

LKC Analytics GmbH
Rosenheimer LandstraBe 74 | D-85521 Ottobrunn
Tel.: +49 89 660697-0 | Mail: ottobrunn@lkc.de

Datag

Steuerberatungsgesellschaft KG
CrailsheimstraBe 7 | D-83278 Traunstein

Tel.: +49 861 987870 | Mail: traunstein@datag.de

Bahnhofplatz 2 | D-83471 Berchtesgaden
Tel.: +49 8652 94770 | Mail: berchtesgaden@datag.de

LKC Tegernsee

Steuerberatungsgesellschaft KG

Tegernseer StraBe 6 | D-83703 Gmund am Tegernsee
Tel.: +49 8022 75010 | Mail: gmund@Ilkc.de

LKC Lowenau & Kollegen GmbH & Co. KG
Steuerberatungsgesellschaft

Ahornallee 36 | D-14050 Berlin

Tel.: +49 30 3011340 | Mail: berlin@lkc.de

LKC Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
PossartstraBe 21 | D-81679 Minchen
Tel.: +49 89 232416910 | Mail: recht@lkc.de

Zum Seeblick 9 | D-83703 Gmund am Tegernsee
Tel.: 49 8022 75010 | Mail: recht@lkc.de

Forstweg 8 | D-82031 Griinwald
Tel.: +49 89 5467010 | Mail: recht@lkc.de

LKC Landshut Steuerberatungsgesellschaft mbH
Innere Mlnchener StraBe 34 | D-84036 Landshut
Tel.: +49 871 94310-0 | Mail: landshut@lkc.de

LKC Rosenheim Steuerberatungsgesellschaft mbH
LKC Rosenheim Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Eduard-Ruber-StraBe 7 | D-83022 Rosenheim

Tel.: +49 8031 18040 | Mail: rosenheim@lkc.de

LKC Winterstein, Ecker & Partner
Steuerberatungsgesellschaft mbB
ElsenheimerstraBe 7 | D-80687 Minchen
Tel.: +49 89 133015 | Mail: muenchen@lkc.de

Philosophenweg 9a | D-82418 Murnau
Tel.: +49 8841 61180 | Mail: murnau@lkc.de

LKC Treubeg mbH

Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Forstweg 8 | D-82031 Griinwald b. Miinchen

Tel.: +49 89 5467010 | Mail: treubeg@lkc.de

W & P - Treuhand GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Zuricher StraBe 28 | D-81476 Minchen

Tel.: 089/9042271-00 | Mail: kontakt@wp-t.de

LKC Ziegler & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
ElsenheimerstraBe 7 | D-80687 Munchen

Tel.: +49 89 5150470 | Mail: muenchen@lkc.de

LKC Freising Steuerberatungsgesellschaft
mbH & Co. KG

Steuerberater

SaarstraBe 7 | D-85354 Freising

Tel.: +49 8161 53860 | Mail: freising@lkc.de

LKC Schroédinger Leeb-Wittmann
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
Geiselhoringer StraBe 61 | D-94315 Straubing
Tel.: +49 9421 23025 | Mail: info@lkc-straubing.de

BRG Treuhand- und Steuerberatungsgesellschaft mbH
Forstenrieder Allee 70 | D-81476 Miinchen
Tel.: +49 89 7455150 | Mail: brg@lkc.de

LKC Rauch & Kollegen Steuerberatungsgesellschaft
mbH & Co. KG

Kaufbeurer StraBe 13 | D-86825 Bad Worishofen

Tel.: +49 8247 99234-0 | Mail: badwoerishofen@lkc.de

LKC Transaction GmbH

M&A Beratungsgesellschaft

Forstweg 8 | D-82031 Griinwald b. Minchen
Tel.: +49 89 5467010 | Mail: gruenwald@lkc.de

LKC Dr. KrauBlein & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

SeifartshofstraBe 21 | D-96450 Coburg

Tel.: +49 9561 88360 | Mail: info@dr-kraeusslein.de

LKC Weichselgartner Brockschmidt GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Thalkirchner StraBe 74 | D-80337 Miinchen

Tel. +49 89 539061-0 | Mail: info@bayerntax.de

LKC Kellerer Steuerberatungsgesellschaft mbH
Michael-Weingartner-Str. 5 | 85276 Pfaffenhofen a.d.llm
Tel.: +49 8441 797980 | Mail: info@kanzleikellerer.de

W&R Weigell Rechtsanwilte Parnterschaft mbB
Brienner StraBe 5 | D-80333 Mlinchen
Tel.: +49 89 2421589-0 | Mail: info@weigell.de

LKC Berlin Fellguth Fuchs & Gelling
Steuerberatungsgesellschaft mbH
FasanenstraBe 33 | D-10719 Berlin

Tel.: +49 30 884690-0 | Mail: info@ffg.berlin

Martin Schwab Steuerberatungsgesellschaft mbH
Waldhofweg 3 | D-83471 Berchtesgaden
Tel.: +49 8652 9565-0 | Mail: info@stbschwab.de

LKC Rabald Wagner & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

SiemensstraBe 21 | D-84030 Landshut

Tel.: +49 871 9748230 | Mail: kanzlei@steuerberater-la.de

Munchener StraBe 14 | D-93326 Abensberg
Tel.: +49 9443 700403-10 | Mail: abensberg@
steuerberater-la.de

OhmstraBe 22 | D-80802 Minchen
Tel.: +49 89 45578647 | Mail: kanzlei@steuerberater-m.de

AWP Wirtschaftstreuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft

Im Gewerbepark C 30 | D-93059 Regensburg
Tel.: +49 941 49090-0 | Mail: info@kanzlei-awp.de

GRP Giinter - Reitmayer Steuerberatungsgesell-
schaft mbH & Co. KG

Ulrichsplatz 4 | D-86150 Augsburg

Tel.: +49 821 207587-0 | Mail: info@grp-augsburg.de

GRP Schmid Steuerberatungsgesellschaft

mbH & Co. KG

Edmund-Zimmermann-Str.7 | D-86470 Thannhausen
Tel.: +49 8281 9999-0 | Mail: info@grp-thannhausen.de

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusam-
mengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewéhr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind
als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall
nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fur eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbin-
dung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.

Redaktionsschluss: 21.11.2022
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Malte Thalemann (WP/StB)
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Tel.: +49 89 2324169-0
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Prifungsnahe Beratung:
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Tel.: +49 89 546701-67
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